
  الباب العاشر
  في العقوبات

مع عدم الإخلال بأیة عقوبة أشد ینص علیھا أي قانون ): ١١١(مادة 
آخر یعاقب بالعقوب ات المن صوص علیھ ا ف ي الم واد التالی ة        

  .عن المخالفات المشار إلیھا فیھا
یعاق  ب ص  احب العم  ل أو م  ن یمثل  ھ ال  ذي یمتن  ع ع  ن   ): ١١٢ (م  ادة

ان     ات أو المعلوم     ات تق     دیم الت     سھیلات اللازم     ة أو البی 
الصحیحة أو یقدم بیان ات غی ر حقیقی ة للم وظفین الرس میین       
أو یق  وم ب  أي فع  ل م  ن ش  أنھ حرم  ان العام  ل م  ن حق  ھ ف  ي     
ممارسة ن شاطھ النق ابي أو عرقل ة ت شكیل النقاب ات العمالی ة           
أو الاتح  اد الع  ام لعم  ال س  لطنة عم  ان بال  سجن م  دة لا تزی  د 

ائة ری ال أو بإح دى      على شھر وبغرامة لا تزید على خم سم       
  .ھاتین العقوبتین

 ١٦ ، ١٥ ، ١٤یعاق  ب ك  ل م  ن یخ  الف أحك  ام الم  واد ): ١١٣(م ادة  
من الفصل الأول من الباب الثاني بغرامة لا تقل عن عشرة 
ری  الات ولا تزی  د عل  ى مائ  ة ری  ال ع  ن العام  ل الواح  د ،        

بغرام   ة لا تق   ل ع   ن   ) ١٧(وعل   ى مخالف   ة أحك   ام الم   ادة   
 تزید على مائة ریال، وت ضاعف العقوب ة         خمسین ریالاً ولا  

  .عند تكرار المخالفة 
یعاقب بالسجن مدة لا تزید على شھر وبغرامة        : مكرراً) ١١٣(مادة  

ألف ریال عُماني و لا تزید على ) ١٠٠٠(لا تقل عن 
ألف     ي ری     ال عُم     اني أو بإح     دى ھ     اتین   ) ٢٠٠٠(

العق   وبتین ك   ل م   ن ح   رض أو س   اعد أو اتف   ق عل   ى  
مكرراً ) ١٨( بالمخالفة لأحكام المادة   ارتكاب أي فعل  

من ھذا القانون ، وإذا كان مرتكب المخالفة م ن غی ر             
العم  انیین ی  تم إبع  اده م  ن ال  سلطنة عل  ى نفق  ة الط  رف  

  .المشغل، وحرماتھ من الدخول إلیھا
لاً غی ر عُم انیین ل م ی رخص         ایعاقب كل من یشغل عُم      ): ١١٤(مادة  

لھ بغرامة لا تقل ع ن      لھ بتشغیلھم وفقاً للترخیص الصادر      
ألف ي  ) ٢٠٠٠(ألف ریال عُماني ولا تزی د عل ى      ) ١٠٠٠(
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ریال عُماني عن كل عامل، وتتعدد العقوب ة بتع دد العم ال            
الذین وقعت بشأنھم المخالفة فضلاً عن إلزامھ بمصاریف        
إعادة العامل إلى بلده مع حرمانھ م ن اس تقدام عم ال غی ر              

ت  ضاعف العقوب  ة إذا عُم  انیین لم  دة لا تزی  د عل  ى س  نتین و
كان العامل الذي ت م ت شغیلھ مم ن دخل وا ال سلطنة بطریق ة               
غی  ر م  شروعة أو تارك  اً لعمل  ھ ل  دى ص  احب العم  ل ال  ذي 

  .رخص لھ بتشغیلھ
ویعاقب صاحب العمل الذي یترك بإرادتھ أي عام ل غی ر             

عُماني مرخص لھ بتشغیلھ بالعمل لدى غیره بالسجن م دة          
أل  ف ) ١٠٠٠( تق  ل ع  ن  لا تزی  د عل  ى ش  ھر وبغرام  ة لا  

ری ال عُم  اني ع ن ك  ل عام ل أو بإح  دى ھ اتین العق  وبتین،     
وتتعدد العقوبة بتعدد العُمال الذین وقع ت ب شأنھم المخالف ة       
فضلاً عن حرمانھ من استقدام عُمال غیر عُمانیین لمدة لا          

  .تزید على سنتین وتشدد العقوبة في حالة تكرار المخالفة
اني ال ذي یعم ل بال سلطنة ب دون     ویعاقب العام ل غی ر العُم       

ترخیص من ال دائرة المخت صة، أو ال ذي یعم ل ل دى غی ر               
صاحب العمل المرخص لھ بت شغیلھ بال سجن م دة لا تزی د             

أربعمائ  ة ری  ال ) ٤٠٠(عل  ى ش  ھر وبغرام  ة لا تق  ل ع  ن   
ثمانمائ  ة ری  ال عُم  اني أو ) ٨٠٠(عًُم  اني و لا تزی  د عل  ى 

اء الت   رخیص بإح   دى ھ   اتین العق   وبتین، ف   ضلاً ع   ن إلغ    
الصادر لھ إن وجد، وإبعاده من ال بلاد عل ى نفق ة الط رف              

  .المشغل، وحرمانھ من دخول السلطنة
ویعاقب كل صاحب عمل لا یلتزم بنسب التعمین المق ررة            

م  ن متوس  ط إجم  الي أج  ور  العُم  ال % ٥٠بغرام  ة تع  ادل 
غیر العُمانیین الذین یمثلون الفرق بین نسبة التعم ین الت ي           

ا ص  احب العم  ل قانون  اً وب  ین الن  سبة الت  ي حققھ  ا یلت  زم بھ  
  .فعلاً

ویعاق  ب ك  ل متعھ  د توری  د عًم  ال أجان  ب یخ  الف أحك  ام         
والق    رارات ال    صادرة بتنظ    یم الت    رخیص  ) ٢٠(الم    ادة 

وشروطھ بالسجن مدة لا تزید على شھر وبغرامة لا تزید          
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م    ائتي ری    ال عُم    اني أو بإح    دى ھ    اتین    ) ٢٠٠(عل    ى 
لغ  اء الت  رخیص أو إیقاف  ھ لم  دة لا   العق  وبتین ف  ضلاً ع  ن إ  

  .تجاوز سنة
) ٢٩(ویعاق  ب ك  ل ص  احب عم  ل یخ  الف أحك  ام الم  ادة         

خم  سون ری  الاً ولا تزی  د عل  ى  ) ٥٠(بغرام  ة لا تق  ل ع  ن  
  .مائتي ریال عُماني) ٢٠٠(

یعاقب كل من یخالف أحك ام الب اب الثال ث والق رارات            ): ١١٥(مادة  
رة ری الات ولا  الصادرة تنفیذاً ل ھ بغرام ة لا تق ل ع ن ع ش      

تزید على مائ ة ری ال وتتع دد العقوب ة بتع دد العم ال ال ذین                
وقع   ت ف   ي ش   أنھم المخالف   ة ، وت   ضاعف العقوب   ـة عن   د   

  .التكرار 
یعاقب كل من یخالف أحكام الفصل الأول والثاني م ن          ): ١١٦(مادة  

الب  اب الراب  ع بغرام  ة لا تزی  د عل  ى مائ  ة ری  ال ، وتتع  دد     
مة وفقاً لعدد العمال الذین وقعت ف ي ش أنھم المخالف ة            الغرا

  .وتضاعف العقوبة عند تكرار المخالفة 
یعاقب كل من یخالف أحكام الف صل الثال ث م ن الب اب             ): ١١٧(مادة  

الرابـع بغرامة لا تزی د عل ى مائ ة ری ال ، وتتع دد العقوب ة          
بتعدد العمال ال ذین وقع ت ف ي ش أنھم المخالف ة وت ضاعف              

  .ند تكرار المخالفة العقوبة ع
یعاقب كل من یخالف أحكام الباب الخ امس بغرام ة لا           ): ١١٨(مادة  

تزید على خمسمائة ری ال وتتع دد العقوب ة بتع دد الأح داث             
والن  ساء الج  اري ت  شغیلھم بالمخالف  ة لتل  ك الأحك  ام، وإذا      
ارتكبت المخالفات السابقة مرة ثانیة خلال سنة من ت اریخ          

 العم  ل ف  ضلاً ع  ن الغرام  ة    الحك  م ج  از معاقب  ة ص  احب   
  .بالسجن لمدة لا تزید على شھر

 مع عدم الإخلال بأی ة عقوب ة أش د ی نص علیھ ا              :مكرراً) ١١٨(مادة  
في ھذا القانون أو قانون آخر ، یعاقب صاحب العم ل          

مائ  ة ری  ال ) ١٠٠(أو م  ن یمثل  ھ بغرام  ة لا تق  ل ع  ن  
خم    سمائة ری    ال ) ٥٠٠(عُم    اني ، ولا تزی    د عل    ى 

السجن م دة لا تزی د عل ى ش ھر أو بإح دى           عُماني ، وب  
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ھاتین العق وبتین إذا خ الف أحك ام الب اب ال سادس م ن              
ھذا الق انون والل وائح والق رارات ال صادرة تنفی ذاً ل ھ،             

  .وتضاعف العقوبة عند تكرار المخالفة
) ٩٢(یعاق  ب ك  ل ص  احب عم  ل یخ  الف أحك  ام الم  ادة ): ١١٩(م  ادة 

د عل  ى ش  ھر ،  بال  سجن م  دة لا تق  ل ع  ن أس  بوع ولا تزی      
ویعاقب كل صاحب عمل یخالف أي حكم آخر م ن أحك ام            
الب  اب ال  سابع بغرام  ة لا تزی  د عل  ى مائ  ة ری  ال ع  ن ك  ل      

  .عامل ، وتضاعف العقوبة عند تكرار المخالفة
یعاق   ب ك   ل ص   احب عم   ل یمتن   ع ع   ن وض   ع نظ   ام ): ١٢٠(م   ادة 

لشكاوى والتظلم ات لل تظلم طبق ا لم ا ھ و من صوص علی ھ            
بغرام ة لا تق ل ع ن مائ ة ری ـال عم اني             ) ١٠٥(في المادة   

  .ولا تزی           د عل           ى ثلاثمائ           ة ری           ال عم           اني 
ویعاقب كل من یمتنع عن تنفیذ التسویة الودیة المنصوص 

بغرامة لا تقل ع ن خم سین ری الاً       ) ١٠٦(علیھا في المادة    
ولا تزید عل ى مائ ة ری ال ، وتتع دد العقوب ة بتع دد العم ال                 

  .الذین وقعت بشأنھم المخالفة 
 یعاقب كل موظف یفشي سراً من أسرار المھنة تعرف ):١٢١(مادة 

علیھ ا أثن اء قیام  ھ بعمل ھ بغرام ة لا تزی  د عل ى مائ ة ری  ال       
عماني وبالسجن مدة لا تزی د عل ى ثلاث ة أش ھر أو بإح دى           

  . ھاتین العقوبتین
 یعاق  ب ك  ل ش  خص یعرق  ل أو یعط  ل عم  داً أح  داً م  ن   ):١٢٢(م  ادة 

رس  ة س  لطاتھ أو إنج  از أي  الم  وظفین الرس  میین ع  ن مما 
واجب مخ ول ل ھ أو مف روض علی ھ بغرام ة لا تزی د عل ى                 
مائ  ة ری  ال عم  اني وبال  سجن لم  دة لا تزی  د عل  ى ش  ھرا أو  

  .بالعقوبتین معا وتضاعف العقوبة عند تكرار المخالفة
مك رراً بغرام ة    ) ٣( یعاقب كل من یخالف حكم الم ادة         ):١٢٣(مادة  

سجن لم دة لا تزی د عل ى    لا تزید على خم سمائة ری ال وبال         
ش  ھر أو ب  العقوبتین مع  اً، وت  ضاعف العقوب  ة عن  د تك  رار   

  .المخالفة
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 فیم  ا ع  دا العقوب  ات المق  ررة للمخالف  ات المن  صوص     ):١٢٤(م  ادة 
علیھا في المواد السابقة، یعاقب كل من یخالف أحكام ھ ذا            
القانون واللوائح والقرارات المنفذة لھ بغرام ة لا تق ل ع ن            

) ١٠٠٠(ة ری  ال عُم  اني ولا تزی  د عل  ى   خم  سمائ) ٥٠٠(
أل   ف ری   ال عُم   اني، وإبع   اد مرتك   ب المخالف   ة م   ن غی   ر 
العُمانیین على نفقة الطرف المشغل ، وحرمانھ من دخول         

  .السلطنة
 یجوز للوزیر أو من یفوضھ عدم السیر ف ي إج راءات            ):١٢٥(مادة  

الدعوى في المخالفات المعاقب علیھ ا ف ي ھ ذا الق انون إذا             
مخالف بأداء مقابل م الي وفق اً للقواع د والفئ ات الت ي             قام ال 

یصدر بھا ق رار م ن ال وزیر عل ى ألا یج اوز ھ ذا المقاب ل                 
ف   ي ك   ل حال   ة ن   صف الح   د الأق   صى المق   رر للغرام   ة      
موض  وع ال  صلح، م  ع إبع  اد العام  ل المخ  الف عل  ى نفق  ة     

  .الطرف المشغل، وحرمانھ من دخول السلطنة
  

  
   
  
  

  
  

  
  
 


