
 

  

 

  

    

 

 

 

 

  

          
      

          

     

 

  

        
        

    

 

     

   

 

 

     

   

 
  

  

  

  

   

  

   

    

  

 

 

 

 

   
 
 

  

 يفرد عمل قدع

Individual Contract of 

Employment
 

Contract No 
Clearance No

This contract of employment is made the 

Day of by and between: :
 
1.  Company Name 

Nationality C.R. no 

Address 

P.O.Box 
2.   Name of employee: 

P. C. Tel. 

Date of birth Sex 

Qualifications 

Position/ profession /
 
Place of domicile 

Nationality 

Place of Issue 

Passport No 

Date of Issue 

Civil Number 
Manpower Registration Number 
Company Activity 

Work place / Region Wilayat /
 
Start Work Date 

The two parties agreed that the second party shall work with the 
first party in the following position/ profession according to the
terms and conditions hereto: 

/
:
 

1. The second party has agreed to work with the first party in the 
position/ profession of /
 
Code no. which includes the performance of :
the following assignments: 

2.  Contract type 

مدةلا حددم- أ

مدةلا حددم يرغ- ب
a. Limited From : To : :
 :
 

b. Unlimited: Any of the two parties may terminate this contract by :
 
serving the other party with a written notice before the expiry date 
of the contract in accordance with article (37) of the Labor Law. 

.
 
C. Restricted to the execution of a fixed assignment. .

3- The agreed upon basic salary is R.O 

(in letters), house rent allowance of 

Transportation allowances 

Gratuities and other allowances 

R.O 

R.O 

R.O 

The gratuities shall be paid on End of Services 
The salary shall be paid on End of Month 

 ع.ر

 قدلعا قمر

 ةونيذأملا مقر

 خرياتب ميويف نهأ

من كل بين اقالاتف تم
 ةنشاملاماس-١

 جلسلامقر هسيتنج

 نهاونع
 تفها ييدرب مزر ب.ص
 ملاعال ماس-٢

 جنسلا ميلاده خريات

 لهؤهم

 ههنتمتهفيظو
 تهامقا حلم

 رهسف ازجو مقر هسيتنج

 خرياتب يف درصالا

 والحالامقر
 لةلعاما وىلقا جيلست مقر

 ركةشلا اطشن

ولايةلا طقةنلمالعملا انكم

 للعما تلامسا ريخات

 الطرف لدى نيثاال الطرف مليع أن على ينالطرف ينب اقفتالا مت
 ةيتالال ضاعولأاو وطلشرل اًقفو يفةظونةهم في لأولا

 في ولالأ طرفلا لدى ليعم أن لىع نيثالا طرفلا فقاو-١
 فةيظونةهم

يةلاتلا لمهاما يذفنت لىع ملشت تيلاو مزهار

 قدلعاعون-٢

لىانم

 قدلعا نهاءإ فينرالط من كلل يجوزو
 ءاهالانت عدوم قبل بةاتك لآخرا طرفلا لانإع عدب
للعما ونانق من )٣٧( ادةملل اًقفو
يهلع متفقلا للعما نجازبإ حددم- ج
 يهلع متفقلا يلأساسا لأجرا-٣

ع.ر  كنسلا دلب

ع.ر  الالانتق دلب

ع.ر  رىخلاا تاولاعوال حمنال

 هرش يةاهن يف لأجرا عدفيو

خدمةلا يةاهن يف فآتالمكا  عدفتو
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 هرش ةلمد راختبالا تحت يانالث طرفلا عيني-٤

 فينرالط حدأادرأذاوإ ل،لعما لامهتاس ريخاتنم
 اًراعشإ ر،خلآا طرفلا طاءعإ وجب قدلعا نهاءإ
 راختبالا مدة يدزت إلا يجب
( قلالأ لىع اميأ بعةسل

).هرأش ثةلاث لىع 

4- The second party shall be employed under a probation period Month

from the commencement date. In case that any of the two parties 

wants to terminate the contract, he shall serve the other party with a 

minimum 7-day notice (provided that the probation period should not
 
exceed 3 months).
 

5- The second party shall be entitled for a 15-day annual leave with basic 
salary after completing one full year of continuous service with the first 
party, and shall later be increase to 30 days per year. The second party 
shall be entitled for leave for the fractions of the year proportionate to 
the period he spent in service (the two parties may agree to extend the 
leave to a period more than that stipulated by the law). 

The second party is entitled for a full paid emergency leave of 4 days 
during the year, provided that it shall not exceed 2 days in each 
occasion. 

6- The second party shall observe the following: :

a- To be present at the work place at the fixed time and should carry out 
his duties faithfully, honestly and with due diligence according to the 
terms and conditions specified hereto and in compliance with the 
provisions of the Labor Law and the Internal Regulations. 

b- To take care of the production equipment and tools, which are put 
under his disposal. 

c- To maintain the confidentiality of work. . 

d- To work assiduously and continuously to improve his cultural and 
professional skills and experiences according to the rules and 
regulations drawn up by the employer. 

e- To perform the occupational safety and health instructions 
applicable in the organization according to the law and its 
executable rules, and the company's rules and regulations. 

f- To observe the specified notice period stipulated in article (37) of the 
Labor Law or the agreed upon period in case that he wants to 
terminate the contract, if the contract is unlimited. 

g- To respect the norms and rituals of Islam and the laws and social 
traditions of the country in which he is working, and should not take 
part in any activity that causes harm to the country's security. 

7- The first party or his representative shall inform the employee before 
commencement of work with the work hazards and the precautionary 
measures that he has to observe. He should also take all protective 
measures to save the other employees from any health hazards and 
occupational and machinery threats by: : 

a- Providing the necessary occupational safety and health measures at 
the places of work and the other means that enable the employees to 
perform their duties. 

 عدب اًموي عشر سةخم دةلم ويةنس زةاجا انيثلا رفطلا حقتسي-٥
 جربأ وللأا رفطلا دىل رةتمسملاةمخدال دةم من سنة مامتا

 رفطلا حقتسي ماك ذلك، عدب اًموي لاثينث لىا تزادو ،يأساس
 في ضاهاق لتيادةلما سبةنب سنةلا وركس عن زةاجا انيثلا
 ثركأزةاجلال ولطادةم لىعايتفق أن رفينطلل وزجي
( ةمخدال

).ونانلقا ليهع نص مام 

 جربأ رئةاط زةاجا لىع ولصحلا في حقال انيثلا رفطللو
 في وميني عن يديزلا ماب سنةلا الوط يامأ ربعةأ دةلم املش

.دةحالوا رةلما 

 ليي ماب تزاملالا انيثلا رفطلا لىع جبي-٦

 ديؤي أنوةقررملا يدعاومال في لعملا انمك في جدواتلا-أ
 زمةلالا ايةنلعا ديتهأت في ذليب أنو انةمأو خلاصإب لهعم
 لعملا ونانق كامحلأ اًقفوو قدعلا هذاب حددم هو مال اًقبطو

.لعملا ظمةنأو 

 ةعموضولا لعملا تاووأد جاالانت ائلسو لىع حرصي أن-ب
 يعمجب ومقي أنو ايةنبع هايلع فظحايو رفهصت حتت

 لعملا بأسرار فظتحي أن-ج

 اًافيقوث اًمهني اتهروخب اتهراهم تنمية لىع مرارتسبا يعمل أن-د

.لعملا حباص ايضعه لتيا اتاءرجالاو نظملل اًقفو 

 ةقررملا لمهنيةا ةحصوال لامةسلا اتميلعت ذيبتنف ومقي أن-هـ
 حئواول نظمو له ذةنفلما تاقراروال ونانلقا جبموب أةشنلماب

.اتهمليوتع لعملا 

 من )٣٧( دةاملا في هايلع وصصنملا لانالاع دةم اعيري أن-و
 اءنها في رغبته لةاح في هايلع فقتمال دةلما أو لعملا ونانق

.دةلما حددم يرغ قدعلا انك اذا قدعلا 

 يدهاقالتو هاتعاداو بلادلا انينوقو لاميسالا نيالد ترمحي أن-ز

.بلادلا أمنب ضرت طةشنأ أية في دخلتي ألاو اعيةالاجتم 

 همخداتسا قبل املعلا يطحي أن لهيمث من أو وللأا رفطلا لىع-٧
 خذتي أنو خاذهاتا ليهع بجواال ايةقولا ائلسوو مهنته طرخامب

 ضرارلأا من لعملا ءاأثن اللعما ايةملح زمةلالا تاطاالاحتي
 أنب وذلك الآلاتو لعملا طارخوأ صحيةلا

 لمهنيةا ةحصوال لامةسلا روطش من يلزمما يرفوت لىع عملي- أ
 يذفنت من اوليتمكن اللعملادمهيق لتيالئوساوال لعملا اكنمأيف

.مهاتاجبو 

 روطشل وفيةستوم اًمئاد ظيفةن لعملا اكنمأ ونتك أن من تتثبي-ب

.لمهنيةا ةحصوال ةموالسلا ةحالرا 

 ظةوفومح ركبةم عددوال قطعوال الآلات ونتك أن من تتثبي-ج
 يحمل أن وللأا رفطلل وزجي ولا 
.لامةسلا روطش ضلأفب
 ايةملحا ذهه يرفوت اءلق بلغم أي رهجأ من تطعقي أو انيثلا رفطلا

b- Ensuring that the places of work are always clean and satisfying all the 
requirements of comfort, safety and occupational health. 

c- Ensuring that all the machineries, parts and equipment are fitted 
properly and kept up to the best safety requirements. The first party 
may not charge the second party or deduct from his salary any .amount against providing the above facilities. 
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8- The second party shall refrain from any action intended to block the 
execution of the instructions or cause losses or damage to the 
instruments that have been used for the protection, safety and health 
of the employees. He shall use the protective gear properly and take 
care of it. He shall also comply with the instructions issued for the 
protection of his own health and safety. 

 يذفنت نعم به صدقي فعل أي عن اعالامتن انيثلا رفطلا لىع-٨
 لئوسالبا لفت أو ضرر حاقلا أو الستعما اءةسا أو اتميلعتلا
 ، معه لينغشتلما اللعما صحةو لامةسو ايةملحةعموضولا
 ايةنبع هانم زتهوبح ما دويتعه ايةقولا ائلسو خدمتيس أن ليهعو
 ايتهوقو صحته لىع ظةافلمحل ةعموضولا اتميلعتلا فذني أنو

.
  اتباالاص نم

9- The first party may not exceed the provisions of the contract or ask the 
second party to do any work other than that agreed upon in this contract 
of employment unless in cases of need, and this should be on temporary 
bases. However, the first party may ask the second party to do some 
work other than that agreed upon if this work is not essentially different in 
nature from the original work. 

 أن أو قدعلا وصصن لىع رجخي أن وللأا رفطلل وزجيلا-٩
 الا قدعلا هذا في ليهع فقتمال يرغ بعمل انيثلا رفطلا لفكي
 له وزجي ذلك معو، ؤقتهم صفةبو لذلك رةرولضا عتد إذا
 لعملا انك إذا ليهع فقتمال يرغ بعمل انيثلا رفطلا لفيك أن

.
  ياوهرج فاتلاخا ليالأص لعملا عن لفيخت لا

10- The first party shall inform the second party with the establishment's internal 
regulations and disciplinary code and the terms of their application. 

 نظام لائحةب اًملع انيثلا رفطلا يطحي أن وللأا رفطلا لىع-١٠
.
  اوقيعهت روطشو اتاءزجلا ولائحة أةشنلماب لعملا

11- The first party shall repatriate the non-Omani second party at the first 
party's expense after the expiry of the work relation between them, 
unless the second party's sponsorship has been transferred to another 
employer. In such case, the latter shall be obliged with the above. If the 
second party has absconded or left his job before the expiry of the 
contract, he shall be repatriated at his own expense. 

 لىا انيلعما يرغ انيثلا رفطلاةدعابإ وللأا رفطلا تزملي-١١
 نقل تمي لم ما ،هنفقت لىع معه لعملا لاقةعءاانته عدب دهلب
 وإذا .بذلك يرخلأا تزملي يثح خر،آ عمل حباص لىا لتهافك
 مفيت قدعلا ءاانته قبل لعملا ترك أو انيثلا رفطلا ربه

.
  صةاخلا نفقته لىع لهرحيت

12- This contract is made in two Arabic copies, each of which is to be 
delivered to each party. If the contract is made in a language other than 
Arabic, it should be accompanied by a copy made in Arabic and 
approved by both parties, and shall have the same power of evidence. 

 سخةن رفط لكل سختينن من ربيةلعا ةغبالل قدعلا هذا حررت-١٢
 سخةن به فقرت أن جبيف ربيةلعا يرغب حررام قدعلا انك اذاو
في لقوةا اتذ هال ونويك ، انرفطلا مدهاتعي ربيةلعاب ةحررم

.
  تاالاثب

13- The provisions of Oman Labor Law and its Executive Regulations shall 
apply on all matters not specifically mentioned in this contract. 

 لعملا ونانق كامحأ ريست، قدعلا هذا في رهذك يرد لم مايف-١٣
.
  له ذةنفلما تاقراروال انيلعما

14- Others Condition : :  رىأخ روطش-١٤

 عـامللا مإسـ يمثله من أو عمللا حبصا ماس
Name of employee Name of the employer or his representative 

 عــهقيوت عــهقيوت
Signature Signature 

Note: :  ةلاحظم
For authentication of this contract of employment at the Ministry of : 
Manpower, the following documents shall be provided: 

 قديمت لزميةلاملعا وىقلارةازبو قدلعاذاه لىع صديقلتل

1.Three original copies of the contract of employment. .  ليصلأا قدلعا من سخن لاثث-١

2.Manpower registration card for Omani citizens. .  نانييلعملةلاملعا وىقلا يلجست قةاطب-٢

3.Photocopy of the passport or Identity Card of the non-Omani citizens. . 

---------------- / ---------------­

نانييلعما لغير مةاقلاا قةاطب / فرسلا ازجو من رةصو-٣

-------- :  ريحصلتا قمر٠٠,١ رقم دارصلإا يةذكال اترامتسلإا
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