
 

   

     

  
 
 
 

     
  
  

           

      

       

           

        

 
 

  
  
     

       

    

 

 

   
   
   

    

  

 


انـــعم سلطنـة 

العاملة القوى رةاوز 

ليغللتش العامة ةريالمدي 

نميالتع خطط ةعمتاب قسم 

 خطة  التعمین لعام ٢٠١٠م 

SULTANATE OF OMAN
 

MINISTRY OF MANPOWER 


DIRECTORATE GENERAL OF 

EMPLOYMENT 


OMANIZATION PLAN DEPARTMENT
 


: .... /..../.......الاستمارة استيفاء خيتار 
 ةمنشأال بیانات


: ............................ ............ ............ ................ يراجتال جلسلبا دور ما وفق أةشالمن ماس 
: ......................... يارجالت لالسج رقم 

أةشللمن يسيئرال اطشالننيوناقال لكلشا 
:........................ ـــــــةجردال 


الشخصية قةاطالب رقم: ......................................... ......... ......... ....... ......... .............. المالــــك ماس 

....................................
 


** بالتوقيــع ضوالمف..................................... :  

ال رقم :.......................................ينظفوالم شؤون ريمد 

................. :
 

قالن


البطاقة رقم.................: ... جنسيته : .........................................  بالتوقيع المفوض صفة 

 ةللمنشأ الرئیسي المقر عنوان


:........... ... ......................... المدينة : .................................. ةيلاوال : .................................. المنطقة 

..................................... :*
 

........................ :
 

..........................:
 


٢فتها :.................................  ١فتها : 
دييبرال الرمز

 نيوالإلكتر يدبرال 
: ..................................... سكفا


: .......... ب.ص ..................  ....... 

.... .............................................................. :
 

...... ... .......:
 



 

        
  

              
  

    
    

  
  

     

      
 

   
      

  
    

                

                

                

                

                

  
       

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

          

     
      

      
                                              

 
     

 

 م ١٠٢٠ لعام التعمین خطة
 . يالمھن توصیفلوا للتصنیف حدموال يالخلیج العربي دلیلال من المھنة مزور اسم یحدد§


 ....................................................:طانشال رمز

...........................................................................:....................................................................................... دياالاقتص طانشال

عيينتال خيتار  لعمال مقر
راتبال هنييتع المستهدف العدد  العمر

 مؤهلال

الدراسي
الرمز ةنالمه  م

لاواتعال الأساسي
ةجديد وظائف إحلال

إلى  من
المجموع إناث ورذك عمجموال إناث  ذكور

 : املعلل ةأشالمن اھتوفر يتال ایزامال

ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ةاشالمن عتوقی و مخت رمتوف غیر  رمتوف : نكسال )١
 رمتوف غیر

 رمتوف : الطعام تاوجب )٣
 رمتوف : صلاتاوالمو النقل )٢

 رمتوف غیر
 رمتوف غیر رمتوف : العمل مانظ )٤
­---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------: أخرى ایمزا



    

             

  
  

  
  
  
  
  

                                                       
  

                                                                                     
    

  
  
  
  

  
   

         
       

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

     
  

       
 

 ) ةالاستمار بیانات صحة عن القانونیة بمسئولیتھا نشأةمال تقر ( إقرار ً

 : يتهسجن : نونيةاالق صفته : مفوضالماس

 م //: التاريخ : ةأمنشال ختم : يعتوقال

 :الاستمارة ءيفاتاس تاتعليم
 .المنشاة بمندو ويضتف و التوقيع ذجونم راضإح .١
 .طباعةال يقطر عن الاستمارة تعبئة .٢

­:ةظملاح

 حلیةمال فحصال في فوظائال عن لانعالإ سیتم *


