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  الباب الأول

  تعريفات وأحكام عامة

  الفصل الأول

  تعريفـات

   ) :١( المادة 

عبارات التالية المعنى وال للكلمات تطبيق أحكام هذه اللائحة تكون  في
  :الوارد قرين كـل منهـا ما لم يقتض سياق النص خلاف ذلك 

دائرة السلامة والصحة المهنية بالمديرية العامة للرعاية  :الدائرة  .١
 . العمالية

المهنية بدائرة الرعاية  والصحة والسلامة التفتيش قسم:القسم .٢
  .ق والمحافظاتالعمالية بالمديريات العامة للقوى العاملة بالمناط

كل موظف مختص بمراقبة تطبيق شــروط ومعــايير حفظ :المفتش  .٣
بيئة  سلامة وصحة العمــــال من مختلف المخاطر الناجمة عـــن

 .العمل

كل شخص يقوم بدور وقائي في : مشرف السلامة والصحة المهنية  .٤
تطبيق شروط ومعايير وحفظ  المنشآت من خــلال الإشراف علــى

ة العمال من مختلف المخاطر الناجمة عـن بيئة سلامة وصح
 .العمل بتكليف من الجهة الإدارية المسؤولة في المنشأة 

الذي ينـشأ عنـه عجـز كلـي أو جزئـي دائـم              الحادث   :الحادث الجسيم    .٥
  يؤدي إلى إصـابة أكثـر مـن عامـل ، أو            ي أو الذ  لأحد العاملين أو وفاته،   

  . إلى خسارة في الإنتاج والأجهزة 
ــ .٦ ــةالمخـ ــراثيم     :اطر البيولوجيـ ــسبب الجـ ــتج بـ ــتي تنـ ــاطر الـ المخـ

  .والفيروسات والفطريـات والطفيليـات 
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 أزواج مـن الأيونـات في       إنتـاج  القـادرة علـى      الأشـعة  :الأشعة المؤينـة   .٧
  . المادة

  الفصل الثاني

  أحكـام عامـة

   ) : ٢( المادة 

تخضع لأحكام هذه اللائحة جميع المنشآت الخاضعة لقانون العمل 
  ) .٢٠٠٣ / ٣٥(لصادر بالمرسوم السلطاني رقم ا

   ) :٣( المادة 

  : يكون للمفتشين في سبيل أداء عملهم 

الدخول إلى أماكن العمل دون سابق إخطار وفي أي وقت من أوقات  
  .  العمل

الاطـلاع على الخصائص الفنية والعلمية للمواد والمركبات  
الأدوات المستعملة أو المستخدمة، وأخذ أو سحب عينات من المواد أو 

  . المتداولة أو المنتجة في المنشأة أو من نفاياا بغرض إجراء التحاليل 

طلب إجـــراء بعض الفحوص الطبية والمعملية اللازمة على العمال  
 . للتأكد من ملائمة ظروف العمل لحالتهم الصحية 

هم في القيام بأي تحقيق أو الاطـــــلاع على أية سجلات بالمنشأة تسا 
  .التأكد من الالتزام بأحكام هذه اللائحة 

توجيه أصحاب الأعمـــال بما يرونه لازماً لتفادي مخاطر العمل والآلات  
والوقاية منهـــا والتقليل من آثارهــا ورفع مستوى الوعي الوقائي من 

  .أمراض المهنة في الصناعات والأعمال الخطرة والمضرة بالصحة 

   ) :٤( المادة 
ل المفتشون في إطار مراقبة التزام أصحاب العمل بتطبيق أحكام  يخو

  :سلطة اتخاذ الإجراءات التالية ، هذه اللائحة
  . إصدار الأوامر اللازمة لإزالة المخالفة خلال فترة زمنية محددة  -
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الوقف الفوري للعمل بشكل كلي أو جزئي أو إيقاف إدارة آلة أو أكثر  -
بشرطــــة عمــــان  والاستعانة وع،الوقــــ حالات الخطر وشيك في

  .السلطانية في ذلك إذا لزم الأمر 
  

   ) :٥( المادة 

 على المفتشين عدم إفشاء أي سر من أسرار العمل أو أية معلومات أو 
  .بيانات اطلعوا عليها بحكم عملهم ولو بعد انتهاء خدمتهم 

   ) :٦( المادة 

فتشين التسهيلات  على صاحب العمل أو من يمثله أن يقدم للم
أو معلومات  بيانات من ما يطلبونه وكل واجبام بأداء اللازمة للقيام

  .فيما يتعلق بتطبيق أحكام هذه اللائحـة

   ) :٧( المادة 

 على صاحب العمل أو من يمثله إحاطة العمال قبل استلامهم 
العمل بمختلف الأخطار المحتملة التي يمكن أن يتعرضـوا لهـا في 

ووضع هذه ،  وطرق الحماية منها وتدريبهم على ذلك،العمـل
كما يلتزم بوضع العلامات التحذيرية ، التعليمات في مكان بارز وظاهر 

  .أمام مواقع الخطر 

أو   واتخـــاذ جميع الوسائل والإجراءات اللازمة للتأكد من أن المواد
 العوامل أو الظروف التي يمكن أن تتضمنها بيئة العمل لا تشكل أي

وأن يدون في سجلات خاصة نتائج ، خطـــر على صحة العاملين
التقييم والقياسات الدورية الخاصة بمستويات المخاطر المختلفة التي 

  . تتضمنها بيئة العمل 

   ) :٨( المادة 

 على العامل استخدام وسائل الوقاية والمحافظة عليها وتنفيذ 
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والامتناع ، اباتعلى صحته ووقايته من الإص للمحافظة التعليمات
عن أي فعل يقصد به منع تنفيذ هذه التعليمات أو إلحاق ضرر أو تلف 

  .بالوسائل الموضوعة لحماية سلامة وصحة العمال المشتغلين معه
  

   ) : ٩( المادة 

على صاحب المنشأة توفير معدات الوقاية الشخصية المناسبة بدون 
  .خطارمقابل للعمال الذين قد يتعرضون لأي نوع من الأ

  

   ) :١٠( المادة 

تعين عليه ، إذا كان يعمل لدى صاحب المنشأة عشرة عمال فأكثر 
وضع برنامج للسلامة والصحة المهنية يتناسب مع طبيعة وحجم 

  :العمل بالمنشأة، على أن يتضمن هذا البرنامج ما يلي

  .سياسة وأهداف السلامة والصحة المهنية بالمنشأة .١

 .عمل والعاملواجبات والتزامات صاحب ال .٢

 .تنظيم إدارة السلامة والصحة المهنية .٣

تحديد سلطات ومسؤوليات العاملين بإدارة المنشأة الذين يمتلكون  .٤
 .سلطة تطوير وتنفيذ سياسة وأهداف السلامة والصحة المهنية

تحديد أخطار العمــل التي تنشأ من العمــــل وكيفية قياسها  .٥
 .وآلية تحليلها

 .الوقائية وخطط الطوارئ ومكافحة الحريقجميع التدابير  تحديد .٦

 .تحديد برامج التدريب على إجراءات السلامة والصحة المهنية .٧

تحديد مواصفات السلامة والصحة المهنية عند شراء أو تأجير  .٨
 .معدات العمل
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آلية مراقبة أداء السلامة والصحة المهنية لأنشطة المقاول  .٩
 .المتعاقد مع المنشأة

 .والمواد التي يمكن أن تعرض العمال للخطرمواعيد فحص الآلات  .١٠

 .مواعيد إجراء الفحوص الطبية للعمال .١١
 

إجراءات التحقيق اللازمة لحوادث العمل والعمل على منع تكرار  .١٢
 .هذه الحوادث 

 .الإجراءات التي يجب أن يتخذها العامل في حال وجود خطر داهم .١٣

ر المهنة الإجراءات التي يجب أن يتخذها العمال المعرضون لمخاط .١٤
 .وذلك قبل خروجهم من مكان العمل

 .المحظورات المتعلقة بموقع الحادث .١٥

طريقة تقديم واستلام شكاوى العمال بخصوص مخاطر العمل  .١٦
 .وطرق معالجتها

ويجب على صاحب المنشأة اعتماد هذا البرنامج وما يطرأ عليه من 
تصدر تعديلات وذلك بتقديمه إلى الدائرة أو القسم المختص ، على أن 

فإذا انقضت هذه . الموافقة باعتماده خلال شهرين من تاريخ تقديمه 
  .المدة دون البت فيه أصبح البرنامج نافذاً 

   ) :١١( المادة 

على صاحب المنشأة التي يعمل ا خمسون عاملاً فأكثر أن يعهد 
بأعمـال السلامة والصحة المهنية إلى مشرف مؤهل لهذا العمل 

يقوم بإعداد خطة السلامة ،  من يمثله مباشرةيكون تابعاً له أو
والصحة المهنية بالمنشأة والتفتيش الدوري على جميع أماكن العمل 
وإجراء القياسات اللازمة للوقاية من أخطار بيئة العمل باستخدام 
الأجهزة المناسبة وإثبات النتائج في سجل خاص ومعاينة الحوادث 
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 والأمـــراض المهنية إن وجدت الجسيمة وإصابات العمـــل وأسباا
خـــاص مـع إعداد التقاريــر عنها متضمنة  وتسجيلها في سجـل

الوسائل والاحتياطـــات الواقية والكفيلـــة بعـــدم تكرارها، وعلى 
المشرف متابعة توفير وسائل الإسعافـــات الأولية والرعاية الصحية 

ين للعيادات الطبية أو الأساسية للعمـــال بما في ذلك نقــل المصاب
المستشفيات إذا لـــزم الأمر، والاشتراك مع المختصين في إعداد برامج 
التدريب للعاملين لوقايتهم من مخاطر بيئة العمل وإبداء الرأي في 
شــراء الآلات أو المواد الأولية ومــدى ملائمتها مــع بيئة العمل وإعداد 

 بأمـــور السلامة والصحة لوائح إرشادية وتحذيرية بكل ما يتعلق
 .    المهنية داخل المنشأة 

  

   ) :١٢( المادة 

بموافاة ،  يلتزم صاحب المنشأة التي يعمل ا خمسون عاملاً فأكثر
الدائــــرة أو القسم بإحصائية دورية عن الحوادث الجسيمة وإصابات 
العمل والأمراض المهنية التي ثبتت لديه، على أن يتم تقديمها في 

  .هري يناير و يوليو من كل عامش
  

   ) :١٣( المادة 

 يلتزم صاحب المنشأة بإخطار الدائرة أو القسم كتابة خلال أربع 
وعشرين ساعة بكل حادث جسيم يقع ا ، وكل إصابة عمل أو 
مــرض مهني يثبت حصوله ، مـــع مراعاة إخطار الهيئة العامة 

للعمال المشمولين  تقع التي عن إصابة العمل الاجتماعية للتأمينات
  .بالتغطية التأمينية 

  
  

   ) :١٤( المادة 

للدائرة أو القسم أن يطلب اتخاذ بعض التدابير الأخرى خلاف ما ورد في 
هذه اللائحة وذلك في الحالات التي تستدعيها مواجهة المخاطر 



7 

  .المتعلقة بطبيعة العمل 

  

  

  

  الباب الثاني  

  التدابيـر العامـة

   الفصل الأول 

   أماكـن العمـل

   ) : ١٥( المادة 

على صاحب العمل أو من يمثله اتخاذ الوسائل اللازمة لتوفير الحماية 
وعلى الأخص ، الكافية لسلامة عماله أثناء تواجدهم في أماكن العمل

  :ما يلي 

أن تكون أماكن العمل من مباني وأدوات وأية وسائل مستخدمة في  .١
والاشتراطات الفنية الصادرة  مستوفية للمواصفات ،مكان العمل

من جهـــات الاختصاص، ويسري هــذا الالتزام عند التوسعــة أو 
 . الإضافة

أن يكون حجم المباني متناسباً مع حجم العمليات التي تتم في  .٢
المنشأة وأن يكون ترتيب المباني ومواقع العمل المختلفة يتماشى 

لمواد العمل الآتية وتسلسل مراحل إنجاز تلك العمليات بحيث يمكن 
من إحدى مناطق العمل أن تستخدم مباشرة من قبل منطقة 

 .العمل التالية دون تحريكها عبر مسافة طويلة 

عـــدم نقــل المواد يدوياً بين محطــات العمـــل المختلفة ويتم  .٣
استخدام أرفف أو حوامل تخزين متحركة أو اسطوانات دوارة أو 



8 

خــرى مناسبة ، فإذا اقتضت طبيعة سيور ناقلة أو أية وسائل أ
العمل غير ذلك يجب أن تكون المنصة التي تنقل المواد منها أو إليها 

 .ذات ارتفاع يحول دون انحناء الجزء العلوي لجسم العامل 

 استخدام الروافع الهيدروليكية اليدوية والروافع العلوية وبكرات .٤

 . واد الثقيلةلرفع وتتريل وتحريك الم وأمثالها الرفع العلوية

أن تكون عوامل الأمان في تصميم جدران وأسقف المباني متينة  .٥
 .ومقاومة للحريق ، وأن تدهن من الداخل بالألوان الفاتحة 

أن يكون السطح الداخلي للجدران أملس وسهل التنظيف وخال  .٦
 .من البروز الحادة والمساميـر 

 عشر أن لا يقل حجم الفراغ المخصص للعامل الواحد عن أحد .٧
متراً مكعباً ونصف المتر ، ولا يدخل في حساب هذا الحجم أي 
ارتفاع في غرف العمل يزيد على أربعة أمتار ونصف ، وكذلك حجم 
الآلات وأدوات العمل ، وأن لا يقل حجم الفراغ المخصص للعامل 

 .القائم بالعمل المكتبي عن سبعة أمتار مكعبة الواحد

 تتلائم وطبيعة العمل الذي يتم أن تكون الأرضيات من مادة صلبة .٨
عليها، وسهلة التنظيف والتصريف وعازلة للرطوبة ولا تتشرب 

وأن تكون مستوية وخالية من الحفر ، السوائل مثل المياه والزيوت
والعوائق التي قد تسبب التعثر أو السقوط أو الاصطدام وألا تكون 

 .زلقة 

لأرضية لا يقل أن يوضع سياج حول قنوات التصريف أو الفتحات ا .٩
ارتفاعه عن متر من مستوى سطح الأرض مــع وضع إشارات تنبيه 
عليه، وأن تغطى هذه الفتحات وقنوات التصريف بأغطية لا يزيد 
ارتفاعها على سنتيمترين ونصف عــن مستوى سطح الأرض وأن 
تنحدر حوافها إلى مستوى الأرض بزاوية ميل لا تزيد على ثلاثين 

ه الأغطية متينة بحيث تتحمل ثقل المعدات درجة، وأن تكون هذ
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  .والمركبات في حالة مرورها عليها 

 توفير مساحات كافية للآلات والمعدات و تخصيص ممرات بين الآلات  .١٠
تسمح بحركة العمال ومعدات نقل المواد المستخدمة في العمل 

 . كما تسمح بعمليات ضبط وإصلاح الآلات 

 

لمنشأة تتناسب مع عدد العمال توفير ممرات بالطرق الرئيسية ل .١١
ميل  تكون أرضيتها مستوية وذات، ووسائل النقــل والمعــدات

وغير زلقة ومحددة الجوانب بخطوط متميزة ، مناسب إذا لزم ذلك
وأن يوضع عليها أشارت واضحة تبين المخارج والمداخل ، اللون

بحيث تسمح بالمرور بسهولة مع إبقائها خالية من الصناديق 
 .ويات أو أي شئ يمكن أن يشكل عائقاً للأشخاص أو المعداتوالحا

مراعاة الترتيب الجيد عند تخزين المواد وذلك بتحديد مواقع المواد  .١٢
المخزنة بعلامات واضحة علــى الأرضيات ووضعها على قوائم 
وأرفف معدنية، على أن لا تقــل المسافة بين المواد المخزنة وبين 

ع توفير السلالم المأمونة لتخزين المواد أو السقف عن ثلاثة أقدام، م
 .تناولها من على الأرفف 

 . تحديد أماكن المرافق ومنافذ الخروج والدخول ومنافذ الطوارئ  .١٣

تجهيز الجســور والمعابـــر والمنصات المرتفعة عــن مستوى الأرض  .١٤
وأن تحاط بسياج عدا ، بمسافة متر أو أكثر بأرضيات غير زلقة

  .انب الذي يتم منه التحميل ، وأن تزود بسلالم ثابتةالمدخل أو الج

، للحريــق ومقاومة مـادة تمنع الانزلاق مـــن السلالم تكون أن .١٥
المرور عليها ويسهل تنظيفها  وأرضيتها من مادة صلبة تتحمل

وصيانتها بشكل دوري، على أن تكون عيون الشبك ضيقة تمنع 
 .الشبك المعدني من المصنوعة للسلالم بالنسبة شيء أي سقوط

عمـــل سياج مــن كلا الجانبين للسلم الثابت المكون من أربع  .١٦
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يقــــل ارتفاعــه عن خمس وسبعين  درجــــات فأكثر، بحيث لا
سنتيمتراً ، وإذا كان السلم ملتصقاً بالحائط يكون السياج من 
الجانب الخالي ،على أن تمنع فتحات السياج المرور من بينها في كل 

حوال ، ويجب أن لا يقل اتساع السلم عن مائة وعشرين الأ
  .سنتيمتراً، ويزود بإضاءة كافية 

  .أن يكون السلم بزاوية ميل بين ثلاثين و خمس وثلاثين درجة  .١٧

على أن يحاط ، تثبيت السلــم المتنقل بإحكام قبل استخدامه .١٨
بسياج مستدير إذا كان بزاوية قائمة على سطح الأرض وبارتفاع 

  . لى مترينيزيد ع

  .   أن تكون الأبواب بعدد كاف واتساع ملائم يتناسب وعدد العمال .١٩

عدم استخدام صالات العمل كمخازن مؤقتة للمـــواد الأولية أو  .٢٠
  .المنتجة أو المعدات أو نفايات العمـل 

توفير كرسي ملائم وقابل للتعديل مع مسند للظهر إذا كانت  .٢١
ز العمل وهو جالس،  أما إذا مهام العمل تتطلب قيام العامل بإنجا

كانت مهام العمل تتطلب قيام العامل بإنجاز العمل وهو واقف 
وإلا ، فيجب توفير كرسي عالي إن لم تمنع طبيعة العمل من ذلك

  .تعين إعطاء فترات قصيرة للراحة للسماح بالتغيير

وقاية العمال من أخطار السقوط والأشياء المتساقطة أو الشظايا  .٢٢
أو الأجسام الحادة،  أو المواد السائلة الكاوية أو الساخنة المتطايرة 

  . الملتهبة أو أية مواد أخرى ذات تأثير ضار

ردم المستنقعات والتجمعات المائية المكشوفة بالقرب من أماكن  .٢٣
  . أولاً بأول ، العمل أو مرافقه

توفير غرفة ملائمة للحارس مزودة بأثاث مناسب وجهاز تكييف  .٢٤
  .ا كانت دورات المياه في أماكن العمل بعيدة ودورة مياه إذ
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   ) :١٦( المادة 

 على صاحب العمل التأكد من أن الظروف السائدة في أماكن العمل 
كافية لسلامة وصحة العمال المشتغلين ا وعلى الأخص مراعاة ما 

  :يلـي 

  
  :   الإنارة :  أولاً  

ناعية توفير إضاءة كافية ومناسبة سواء كانت طبيعية أو ص .١
بحيث يتم توزيعها في أماكن العمل بطريقة متجانسة خالية 

 .من الوهج المباشر والمنعكس 
من الداخل والخارج  وفتحات الضوء نظيفة أن يكون زجاج النوافذ .٢

  .بصفة دائمة وألا  تكون محجوبة بأي عائق 
الاهتمام بالنظافــــة والصيانــة الدوريــة للمصابيح وحــوامل  .٣

 .نارة وأجهزة الإ
توفير نظام للإضاءة الاضطرارية عند فشل نظام الإنارة العادية  .٤

لأي سبب، على أن يشير هذا النظام بوضوح إلى منافذ الخروج 
والطوارئ بما يؤدي إلى حركة آمنة باتجاه هذه المنافذ وغيرها مع 

  .تحديد أماكن أجهزة الإنذار والإطفاء بسهولة ويسر
فق في تحديد مستويات الإضاءة المرا) ١(يعمل بالجدول رقم  .٥

المناسبة تبعاً لنوع العمل المصاحب، ويكون هذا المستوى عند 
سطح أفقي يرتفع ثلاثة أقدام عن الأرض، و يستثنى من هذه 
المستويات الممرات والطرقات بمستوى إضاءة لا تقل عن عشرة 

 .لوكس 

  :التهوية : ثانياً 

د نظام وية طبيعي أو تلافي وجود الهواء الفاسد عن طريق إيجا .١
صناعي يوفر التجديد المستمر لهواء أماكن العمل ، واستخدام 

 ا مصادر للتلوث التي يوجد الأماكن في الموضعية للتهوية نظام
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 .الملوث بكل كفاءة  الهواء هذا النظام إلى سحب بحيث يؤدي
أن تكون النوافذ بعدد كاف واتساع ملائم يؤمن دخول أكبر قدر  .٢

هوية ، و سهلة التنظيف ، وبالنسبة للمخازن فيجب أن من الت
تكون هناك فتحات للتهوية بالأسقف وأخرى سفلية أعلى من 

 .مستوى الحاجز الأرضي 
من  % ٢١أن لا تقل نسبة الأكسجين في مكان العمل عـــن  .٣

في  % ١٩,٥النسبة المتوفرة بالهواء الطلق وأن لا تقــــل عــن 
  . سطح الأرض الأعمال التي تكون تحت

أن لا تزيد سرعة الهواء داخل أماكن العمل عن خمسة عشر  .٤
 ،  متراً في الدقيقة شتاءً  ،  وعن  خمسون متراً في الدقيقة صيفاً

  .فإذا زادت عن هذا الحد يوقف العمل أو ينقل إلى مكان آخر 
، فإذا  % ٨٠أن لا تزيد درجة الرطوبة النسبية في أماكن العمل عن  .٥

 .ذا الحد يوقف العمل أو ينقل إلى مكان آخر زادت عن ه

  :الحرارة والبرودة : ثالثاً 

للسيطرة على الحــرارة المرتفعة عند  استخدام الوسائل الفنية .١
المصدر كاستخدام المواد العازلة والممتصة أو العاكسة للحرارة 

الموضعـــــي  التبريـد أو الساحبة الموضعية التهويــــة واستخدام
 . الحرارة لتخفيف

عزل العمليات ذات درجات الحرارة المرتفعة في مكان مستقل بحيث لا  .٢
 .يتعرض  الكثير من العمال لتأثيرها 

عدم تشغيل العمال في المواقع الإنشائية أو الأماكن المكشوفة ذات  .٣
الحرارة المرتفعة في أوقات الظهيرة مــن الساعة الثانية عشر 

النصف، وذلك طوال أشهر يونيو والنصف وحتى الساعة الثالثة و
 .و يوليو وأغسطس من كل عام

المرافق في تحديـــد فترات التعرض الآمنة ) ٢(يعمل بالجدول رقــم  .٤
 .لدرجات الحرارة المنخفضة

 :الضوضاء : رابعاً 
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المرافق في تحديــد الفترات المسموح ا ) ٣(يعمل بالجدول رقم  .١
 . للتعرض اليومي لمستويات الضوضاء 

  :ستخدام الطرق الفنية الممكنة لمنع أو تقليل الضوضاء مثل ا .٢
تشحيم وتزييت الأجزاء في الآلات التي يصدر عنها احتكاك أو  -

  .ضجيج 
عزل العمليات التي يصدر عنها ضوضاء فوق الحد المسموح بعيداً  -

  .عن العمال،أو تخصيص غرف عازلة للصوت 
أو العاكسة للصوت تركيب الأجهزة والحواجز العازلة أو الممتصة  -

  .على الآلات والمعدات التي يصدر عنها ضوضاء 
  .استخدام أرضيات ممتصة للذبذبات الصوتية  -
 .الصيانة الدورية لكاتم الصوت في الآلات والمعدات  -

 .توفير واقيات الأذن المناسبة ووضع اللوحات الإرشادية اللازمة  .٣

  :مياه الشرب : خامساً 

  .  افية وقريبة من متناول العمال توفير مياه صالحة للشرب ك .١

توفير خزانات للمياه محكمة الإغلاق ومصنوعة من مادة متينة  .٢
ويجب  وويـة، قابلة للصدأ، موصلة بماسورتي فائض وغـــير

 .غسلها وتنظيفها دورياً مرة على الأقل كـل عــام 

توزيــع المياه في المنشأة بواسطة شبكة من المواسير المقاومة  .٣
 . والخالية من العيـوب للصدأ

تمييز أنابيب وخزانات المياه المستخدمة في المنشأة لغير أغراض  .٤
 . الشرب بألوان مغايرة 

 .توفير ثلاجات مياه باردة للشرب بعدد يتناسب مع عدد العمال .٥
، تكون الأوعية الخاصة بحفظ مياه الشرب محكمة الإغلاق  .٦

ية وتنظيفها مرتين ويتعين تغيير المياه يومياً وغسل هذه الأوع
 .على الأقل أسبوعياً

وكل سنة ، تحليل المياه الجوفية كل ستة أشهر بكترولوجياً .٧
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، كيميائياً، في أحــد المعامل الحكومية للتحقق من صلاحيتها
 .وتدون نتيجة التحليل في سجل يعد لهذا الغرض 

  
  الفصل الثاني

  المـرافــق
  )  : ١٧(المادة  

ذ جميع الوسائل اللازمة للتأكــد من أن  على صاحب العمل اتخا
الظروف السائدة في مرافق أماكن العمل كافية لسلامة وصحة 

  :العمال المستخدمين لها وعلى الأخص مراعاة ما يلـي 

 :دورات المياه : أولاً 

تخصص دورة مياه مكونة من حوض بصنبور ومرحاض بصنبور،  .١
 .سة عشر عاملاًبمعدل دورة مياه واحـــدة على الأقل لكل خم

تنشأ دورات ميــاه مستقلة للعاملات بذات المعــدل السابق  .٢
  .ومنفصلة تماماً عن دورات الرجال ولها مدخلها الخاص 

تكون دورات المياه نظيفة ومسقوفة ومزودة بمروحة شفط  .٣
 .الهواء ووسائل كافية للإنارة 

 .لا تفتح أبواب دورات المياه على أماكن العمل مباشرة  .٤
بارتفاع متر واحد على ، ن أرضية دورات المياه مبلطة والجدارتكو .٥

 .الأقل
إنشاء مراحيض خاصة في مواقع العمل التي لا تتوفر فيها  .٦

المياه الجارية مثل مشاريع البناء  ووضع خزانات مياه مناسبة، 
 .وخزانات أرضية لتجميع الفضلات 

تخصيص أماكن للاستحمام بنسبة واحد لكل عشرة عمال  .٧
 الأقل في الصناعات التي ينتج عنها تلوث أجسام العمال على

 .بمواد ضارة بالصحة
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  :أماكن نوم العمال :  ثانياً 

لا يقل ارتفاع سطح أرضية المسكن عن عشرين سنتيمتراً  .١
  .عن مستوى المحيط الخارجي لموقع السكن 

وجود فتحات كافية للإضاءة والتهوية مـــع تغطية جميــع  .٢
  .من السلك الرفيع النوافذ بشبك 

تخصيص مساحة قدرها أربعة أمتار مربعة على الأقل في عنابر  .٣
النوم وذلك لوضع سرير لكل عامل، مع ترك مسافة قدرها متر 
على الأقل بين كل سرير وآخر، ويخصص دولاب لكل منهم 
لوضع ملابسه وأدواته الخاصة ، ولا توضع الأسرة بعضها فوق 

  . النومالبعض أو في أماكن غير غرف
  .إبقاء الأغطية والمفروشات نظيفة  .٤
إقامة المساكن الخشبية المخصصة لنوم العمال وغيرها من  .٥

 .التركيبات الخفيفة أو في خيام، من مواد مقاومة للحريق 
 .توفير أجهزة تكييف مناسبة  .٦
تزويد المساكن بالمياه الصالحة للشرب، ودورة مياه واحدة على  .٧

  .الأقل لكل عشرة عمال
 .ير صناديق للقمامة ذات أغطية محكمة  توف .٨
مكافحة مختلف أشكال الحشرات والقوارض وإجراء تعقيم  .٩

ملائم للمساكن والتجهيزات الخاصة ا مرة في كل سنة 
  .على الأقل ويدون ذلك في سجل يعد لهذا الغرض 

  .عدم استخدام السكن الخاص بالعمال كمخازن  .١٠
إذا كان ، الات الطارئةتوفير مختلف الوسائل والتجهيزات للح .١١

 .سكن العمال بعيداً عن مرافق الخدمات العامة 

  

 :أماكن تناول الطعام : ثالثاً 

تزويد أماكن تناول الطعام وطهيه وتخزينه بإنارة ووية كافية  .١
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 .مع تغطية جميع النوافذ بشبك من السلك الرفيع 
د مع حفظ المــوا، تنظيف أماكن إعداد وتناول الطعام وأوعيته .٢

المستعملة في تحضير المأكولات والمشروبات في أوانــــي نظيفة 
 . محكمة الإغلاق 

 .تخصيص مكان منفصل للطهي  .٣
تزويـــــد أماكــن تنــاول الطعام بأحــواض كافية وبالصابــون  .٤

  .والمناشف لغسل الأيدي
تزويـــــد أماكـــن تناول الطعام بالعـــدد الكافي مــن المناضد  .٥

  .ي ذات الأسطح الملساء والكراس
توفير صناديق قمامة ذات غطاء محكــم ، مع التخلص من هذه  .٦

 .القمامة أولاً بأول 
  .تخصيص أماكن مستقلة للعاملات لتناول الطعام  .٧

  :أماكن تبديل الملابس : رابعاً 

تكون أماكن تبديل الملابس قريبة من أماكن الاغتسال وبعيدة  .١
  .حة العامةعن مصادر التلوث الضارة بالص

  .والإضاءة المناسبة الكافية والتهوية الإنارة بوسائل تزويدها .٢
تزويدها بدواليب مخصصة لحفظ الملابس، علـى أن يخصص  .٣

لحفظ ملابس  عامل قسمين منفصلين يخصص أحدهـما لكل
  .العمل والآخر لحفظ ملابسه العادية 

الحفاظ على نظافتها بشكــل دائم وأن تخلــوا من الحشرات  .٤
  .القوارض و

تخصيص أماكن مستقلة لتبديل الملابس للعاملات بمدخل  .٥
  .خاص ا 

  

  :غرف الاستراحة : خامساً 
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  .أن تكون قريبة من مكان العمل  - ١
  .أن تزود بالأثاث المناسب والتهوية المناسبة  - ٢
  .الحفاظ على نظافتها بشكل دائم - ٣
  .أن تخصص غرف لاستراحة العاملات  - ٤

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  لثالفصل الثا
  مواصفات ملابس العمل 

  ومعدات الوقاية الشخصية
   ) :١٨( المادة 

 على صاحب العمل توفير ملابس العمل ومعدات الوقاية الشخصية         
  :المناسبة لنوع النشاط الذي تجرى مزاولته ، مع مراعاة ما يلي 

موافقة ألبسة العمـل ومعـدات الوقايـة الشخـصية للمواصـفات             .١
ستخدام كل وسيلة وفقاً لظروف التعـرض       القياسية المحددة لأمان ا   

  .الفعلي للمخاطر 
تعريــف وتــدريب العمــال علــى أفــضل الطــرق لاســتعمال وصــيانة    .٢

وحفظ ألبسة ومعـدات الحمايـة الشخـصية ومجـال الحمايـة الـتي              
توفرها كل وسيلة ، وإعداد دليل لإستخدام وصيانة ملابـس العمـل            

اد كيماويــة أو و معــدات الحمايــة الشخــصية المعرضــة للتلــوث بمــو
علـى أن يعلـق هـذا الـدليل في أمـاكن            ، حيوية خطـرة علـى الـصحة      
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  . الاستخدام المحددة لهذه الوسائل 
وضــع إشــارات مرئيــة مفهومــة وبلغــة مقــروءة في جميــع الأمــاكن    .٣

ــة      ــدات الحمايـ ــتخدام معـ ــا دون اسـ ــر دخولهـ ــتي يحظـ ــرة الـ الخطـ
  . الشخصية 

ألبـسة العمـل   وضع نظام لحفظ وصيانة وتنظيف وتعقيم جميـع          .٤
ومعــدات الحمايــة الشخــصية المــستخدمة في العمــل بمــا يــسهل   

 .استخدامها في الظروف الطارئة
منع نقل ألبسة ومعدات الحماية الشخصية المعرضة للتلوث بمواد          .٥

كيماوية أو عوامل فيزيائية أو حيوية خطرة على الصحة إلى خـارج            
تعـين  ، لوسـائل وإذا لزم الأمر التخلص مـن هـذه ا        ، أماكن الاستخدام 

    .توفير طرق ملائمة وآمنة من أجل ذلك 
  

  الباب الثالث
  الرعاية الصحية

  الفصل الأول
  الفحص الطبي ووسائل الإسعاف

   ) :١٩( المادة 
 على صاحب العمل إجراء الفحوص الطبية  للعمال المرشحين 

، وذلك  المهنة أمراض لمرض من للعمل في ظروف يمكن أن تعرضهم
، والعقلية والنفسية لمباشرة العمل درام الجسمانيةمن ق للتأكد

على أن تكون هذه الفحوصات متفقه مع طبيعة العمل و نوع المرض 
 .المعرض له المرشح للعمل 

   ) :٢٠( المادة 
 الفحوص الطبية الدورية الانتظام في إجراءب على صاحب العمل  يج

قا لجدول الأمراض وفة ي المهنالأمراض بأحد للإصابةللعمال المعرضين 
  .المهنية الذي تصدره وزارة الصحةً 

   ) : ٢١( المادة 
المرافق في التحاليل المطلوبة حسب نوع ) ٤(يعمل بالجدول رقـــم  

  . التعرض لبعض الأمراض المهنية 
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   ) :٢٢( المادة 
قل أصابة بمرض مهني خلال مدة ي عامل معرض لخطر الإأعاد فحص  ي

ن حالته الصحية أذا تبين إلمنصوص عليها من الفترات الدورية ا
مع تقديم كافة التسهيلات والبيانات التي تطلبها  ، تستدعي ذلك

صابة كل عامل مصاب يبعد عن مصدر الإو ،الجهة القائمة بالفحـص
 رأت إذاو تغيير موضع عمله أ مرضية إجازةما بمنحه إبمرض مهني 

 دائه للعمل خطراًأن في استمرار أالجهة الطبية القائمة بالفحص 
يعهد للعامل المصاب بعمل آخر  وفي هذه الحالة على صحته،

إذا أوصت بذلك الجهة الطبية التي يتناسب مع حالته الصحية 
لى العمل إي عامل مصاب بمرض مهني أعادة إ ولا يجوز ،قامت بفحصه

 باشرة العمل، مع مراعاةثبت الفحص الطبي لياقته الصحية لمأذا إلا إ

إجراء هـذه الفحوص، ولا يحرم من  مقابل أية نفقات العامل ميلتح عدم
  .أجره عن الأوقات التي قام فيها بالفحص الطبي

   ) :٢٣( المادة 
 كلما دعت -تطعيم العمال الذين يتعرضون للمخاطر البيولوجية 

 ضد الأمراض المعدية أو السارية التي تنتقل من -الحاجة لذلك 
  .والمعرضين لها بحكم طبيعة عملهم الحيوانات أو من المرضى 

   )  :٢٤( المادة  
على صاحب العمل أجراء الفحص الطبي على العامل المعرض لأحد 
أمراض المهنة ، وذلك عند نقله من وظيفة لأخرى أو عند اية الخدمة، 

 بنتائج الفحوص الطبية  بملف العامل ، وفي حالة انتهاء مع الاحتفاظ
حفظ نتائج الفحوص الطبية بملف خاص علاقته بالعمل يتعين 

  .تحتفظ به ما بقيت المنشأة  قائمـة 
   ) : ٢٥( المادة 

يتعين أن يكون داخل كل منشأة صندوقاً أو أكثر للإسعافات الطبية ،            
  :مع مراعاة ما يلي 

أن يكون الصندوق مزوداً بمتطلبـات الإسـعاف الطـبي الـتي تـشمل               -
  . لتقديم الإسعاف الأولي الأدوية والأدوات والوسائل اللازمة



20 

ــسهل        - ــاه ي ــصدر المي ــن م ــب م ــان قري ــصندوق في مك ــع ال أن يوض
الوصول إليه بسرعة،  ويحفظ في مكـان ذي درجـة حـرارة مناسـبة،                
ــبي  ،        ــعاف الط ــات الإس ــلاف متطلب ــيء خ ــه  أي ش ــع في ولا يوض

  .ويرسم عليه هلال باللون الأحمر
 وكمياـا إذا    للمفتش أن يطلب زيادة متطلبـات الإسـعاف الطـبي          -

 .اقتضى ذلك حجم المنشأة أو طبيعة العمل فيها 
تدريب عدد مناسب مـن العـاملين بالمنـشأة بالإضـافة إلى عملـهم               -

للقيام بعمليـات الإسـعافات الأوليـة، وتـدون أسمـاؤهم في سـجل              
خاص، و للمفتش أن يطلب زيـادة عـدد العمـال المـدربين إذا اقتـضى         

 .مل فيها ذلك حجم المنشأة أو طبيعة الع
  

  الفصل الثاني
  أماكن العمل المعززة للصحة

   ) :٢٦( المادة 
  :تكون بيئة العمل داعمة للصحة العامة وذلك بإتباع الآتي

الترويج للنظام الغذائي الصحي والنشاط البدني في أماكن العمـل            .١
  .دف تقليل العادات الغير الصحية 

اعدة العــاملين حظـر التــدخين في أمـاكن العمــل وتـوفير بــرامج لمـس     .٢
 .على الإقلاع منه 

تعزيز الصحة النفسية أثنـاء العمـل والـدمج الاجتمـاعي للعمـال              .٣
 :ذوي الاضطرابات النفسية ويراعى في ذلك ما يلي 

بيئـة العمـل    عطائهم فرصة للتكيف مع     لإ لهمتقديم رعاية خاصة      - أ

  .الجديدة 

 شـراكهم إتفادي الملل في العمل وذلك بالتغيير قدر الإمكان ومحاولة    - ب

   .عملية صنع القرار في

ــاع-ج ــصراعات    إتبـ ــع الـ ــسليمة في الإدارة لمنـ ــة الـ ــاليب العلميـ  الأسـ
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  . الأخريينالعاملين نهم وبينوالاحتكاك بي

   )  :٢٧( المادة 

على العامل الالتزام بإبلاغ صاحب العمل أو من يمثله عن أية اعتلالات            
عيق أدائـه لمهـام     يمكن أن ت  ، نفسية يشكو منها بشكل عارض أو دائم        

  .العمل بشكل آمن 

  

  
  الفصل الثالث

   حماية النساء 

   ) :٢٨( مادة 

على صـاحب العمـل الالتـزام بعـدم تـشغيل النـساء في أيـة ظـروف أو                 
بــشروط عمــل تــؤدي إلى التعــرض لمــواد أو عوامــل أو ظــروف أو ممارســات 

باشر مهنية لا تتوافق وقدرات المرأة الفيزيولوجية ، أو أن تؤدي بشكل م
أو غير مباشر إلى منعكسات سلبية على صـحة أو سـلامة الإنجـاب أو               

  .صحة وسلامة الجنين أو الرضيع 

  
  الفصل الرابع

  حماية ذوي الإعاقة

   ) :٢٩( المادة 

على صاحب العمل الالتزام بعدم تكليف المعوق بـأي عمـل أو ممارسـة              
  . وصحيمهنية لا تتوافق مع قدراته الفعلية لأداء العمل بشكل آمن

   ) :٣٠( المادة 

على صاحب العمل اتخـاذ مختلـف الترتيبـات الملائمـة لتهيئـة ظـروف               
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العمل وأدواته ومعداته ووسائله التي يستخدمها العمال المعـاقين بمـا           
وبشكل يـؤمن المنـع أو      ، يتناسب مع متطلبات العمل وطبيعة الإعاقة     

مل المعاق خـلال    الحد من الإجهاد أو الخطر الذي يمكن أن يتعرض له العا          
  .العمل 

  
  
  

  الباب الرابع
  احتياطات ضد المخاطر

  الفصل الأول
  مخاطـر الحريـق

  

   ) :٣١( المادة 
 على صاحب العمل أن يوفر الوسائل وأجهزة إطفاء الحريق لنوع 

  :النشاط الذي يزاوله،  مع مراعاة ما يلي 

ة أن تنشأ المباني من مواد مقاومة للحريق بدرجـة تتناسـب وطبيع ـ            .١
العمل، وأن  تركب الأبواب المانعة من انتشار الحريق في الأماكن التي            

  .توجد ا مواد خطرة أو سريعة الاشتعال 

توفير عدد كافي من مخـارج الطـوارئ المـضاءة جيـداً حـتى في حالـة                  .٢
على أن تكون خالية من المعوقـات واتجـاه         ، انقطاع التيار الكهربائي  

وأن يتوفر  ،  لعمال عند الحالات الطارئة   فتح أبواا في اتجاه اندفاع ا     
بكــل جــزء مــن المــبنى مخرجــان علــى الأقــل في اتجــاهين متقــابلين    

مع وضع لافتات مـضاءة جيـدا تـدل علـى هـذه             ، يوصلان لمكان آمن  
 . المخارج 

أن تكون وسائل الإطفاء صالحة بصفة دائمة ويتم فحصها  دوريـاً             .٣
ويــدون ذلــك في ، مــرة علــى الأقــل كــل ســتة أشــهر بمعرفــة مخــتص

 .سجل خاص
أن تكون وسائل الإطفاء موضوعة في أماكن  يسهل الوصول إليها            .٤
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وأن يتم تدريب عدد من العمال علـى اسـتعمالها ، و يـدون              ، بسرعة
ــائفهم  ــاؤهم ووظ ــال    ، أسم ــدد العم ــادة ع ــب زي ــتش أن يطل وللمف

 .المدربين على هذه الوسائل بحسب حجم وطبيعة عمل المنشأة 
 
 بغازات خانقـة    - دون داع ضروري     -ظ في أماكن العمل     يمنع الاحتفا  .٥

وسامة أو قابلـة للاشـتعال أو سـوائل ينـتج عنـد اخـتلاط أبخرـا                 
أو اشـتعال هـذه الغـازات،  وفي حالـة           ، بالهواء تكوين مواد متفجـرة    

استعمال النفط أو البترين أو أي مـن المـواد الأخـرى سـهلة التبخـر                 
  .ة التامة من أخطارها فيجب تداولها بطريقة تكفل الوقاي

يجب الالتزام بالمسافات التي تحددها الجهـات المختـصة بـين أقـسام        .٦
العمــل تعمــل علــى منــع انتــشار الحريــق بينــها ، وأن لا يقــل عــرض 
الممــرات بــين الآلات أو الأجهــزة أو أكــوام المــواد عــن خمــس وســبعين 

تـزام  سنتيمتراً في أماكن العمل المعرضة لحدوث الحرائق ، ويجـب الال          
بالمسافات التي تحددها الجهات المختـصة بـين المواقـع الـتي تحتـوي              

  .على مواد قابلة للاشتعال وبين غيرها من المواقع
ــراق    .٧ ــوادم الآلات ذات الاحتـ ــة أو عـ ــازات الحارقـ ــب الغـ تغليـــف أنابيـ

  .الداخلي بالمواد العازلة
ــة   .٨ ــات القابل ـــات أو النفاي ـــات والمنتجــ ــة مــستودعــــات الخامـ  تجزئ

للاشتعال ، وذلك بواسـطة فواصـل أوتوماتيكيـة مـن نـوع مقـاوم               
ـــة     ــاً في حالـ ــق تلقائي ــة للاشــتعال تغل ــأبواب غــير قابل ــق وب للحري
نشوب حريق في أحد الأقسام وتعزله عـن بـاقي المـستودعات وتـزود              
بوسائل إطفاء تلقائيـة ، علـى أن يـزود كـل مخـزن بوحـدة خارجيـة                  

  .اء العمل أو في حالات الطوارئلفصل التيار الكهربائي عند انته
يمنــع جلــب الثقــاب والولاعــات في أمــاكن العمــل ولا يجــوز إشــعال     .٩

 .النيران في هذه الأماكن لأي سبب من الأسباب
يطبق نظام كشف وإنـذار مـسبق في جميـع الأمـاكن الـتي تخـزن أو                  .١٠

تــستخدم فيهــا مــواد قابلــة للانفجــار أو الاحتــراق ، علــى أن تكــون 
 .ائية من النوع الآمن الغير قابل للانفجار الأدوات الكهرب
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إبعاد المواد المخزنة عـن مـصادر الإضـاءة الـصناعية لـضمان عـدم                .١١
ــا   ــة حرارـ ــاع درجـ ــة ارتفـ ــا نتيجـ ــزن ، حـــدوث حرائـــق ـ وأن تخـ

اسطوانات الهواء والغـازات المـضغوطة في وضـع رأسـي وأن يكـون              
بس ، مـع    المحبس إلى أعلى ومحمي بغطاء الرأس لضمان سلامة المح ـ        

التقيد بالسعة الحقيقية للمخازن وعدم تكدس المواد المخزنة ـا          
  .بما يفوق طاقتها الاستيعابية

التخلص من الفضلات الـصناعية القابلـة للاشـتعال أو الاحتـراق              .١٢
  .بصفة دورية

استخدام أوعية أو خزانات مؤمنة لتخزين ومناولة السوائل  .١٣
 . زن مخصصة لها  على أن توضع في مخا، القابلة للاشتعال 

تصنيف المواد أثناء تخزينها حسب طبيعتها وخصائصها وتمييز  .١٤
كل نوع منها على حدة حتى يسهل التعرف على الوسائل 

  . المناسبة لمكافحة الحريق والتي تتناسب ونوعية المواد المخزنة 
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  الفصل الثاني
  المخاطر الميكانيكية والكهربائية 

   )  : ٣٢( المادة  
 على صاحب العمل أو من يمثله أن يتخذ الاحتياطات اللازمة لحماية 

  :العمال من المخاطر الميكانيكية ،  وذلك بمراعاة ما يلي 
عند تركيب مكائن جديدة أو أجزاء منها تكون مزودة بوسائل  .١

الوقاية اللازمة و مركبة بطريقة تكفل السلامة وعدم التعرض لأية 
 عند استعمالها ، ولا يجوز نزع أدوات الحماية المعدة للسلامة أخطار

التنظيف والصيانة على  مــن الآلات إلا في حـــالات الضرورة لأغراض
 .أن تعاد لمكاا قبل التشغيل 

أن تسور كل عجلة دوارة وكل جزء متحرك وكل جزء من آلات نقل  .٢
كون التسوير على  أن ي، الحركة وكل جزء خطر من الآلات الأخرى

مثبت بإحكام وفي وضع ملائم بحيث لا يمكن الوصول إلى الأجزاء 
تعين ، فإذا تعذر ذلك بسبب طبيعة عمليات التشغيل،  الخطرة

بحيث يستحيل تشغيل  تكون مصممة متداخلة سواتر استخدام
عدم  الماكينة إلا عندما يكون الساتر في وضعه الملائم ، وفي حالة

تستخدم الأشعة الضوئية أو أي بديل  عملية إمكانية ذلك لأسباب
فعال بحيث تتوقف في الحال حركة الجزء الخطر من الماكينة إذا 
قطعها أي جسم على أن تكون الدائرة الضوئية مراقبة للتأكد من 
سلامتها باستمرار كما يجب أن تكون هذه الدوائر مزودة بجهاز أمان 

 .للحركة 
ازات على قواعد قوية ومزودة بمواد تثبيت الآلات التي تحدث اهتز .٣

 .ماصة للاهتزازات
وأن لا ، أن يستعمل العامـــل الآلة اهــزة بوسائل الوقايــة اللازمة .٤

 . يعطل أو يوقف هذه الوسائل 

، أن يستخدم العامل الآلة أو المعدة التي تدرب عليها بشكل كاف .٥
  .وأن لا يقدم على أي عمل ليس مسؤولاً عنه لأي سبب
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   ) :٣٣( ادة الم
 على صاحب العمل أو من يمثله أن يتخذ الاحتياطات اللازمة لحماية 

  :العمال من المخاطر الكهربائية  ،  على أن يراعى ما يلي 
 هندسياً سواء في محطات توليد الكهرباء أو اللازمة الفنية الشروط .١

أو شبكات نقل القوى الكهربائية، ووضع  الكهربائية المحولات
  .تحذيرية من وجود الضغط العالي  إشارات 

وضع ترتيبات ملائمة لإجراء صيانة وقائية دورية واستخدام طرق  .٢
وتقنيات ملائمة للتأكد من استمرار مطابقة مواصفات الأمان 
المعيارية لمختلف التجهيزات والإنشاءات الكهربائية والوسائل 

ات يتوافق مع مواصف بما الشخصية مجال الحماية في المستخدمة
 .الأمان المعيارية المحددة لكل من هذه الوسائل 

اتخاذ ترتيبات كافية لتأمين حماية الأفراد من غير العاملين على  .٣
التجهيزات الكهربائية والتي تستدعي طبيعة أو ظروف عملهم 

أو ، استخدام تجهيزات ثابتة أو محمولة تعمل بالتيار الكهربائي
وذلك ، وضوعة تحت التوتراقترام من المنشآت الكهربائية الم

باستخدام مختلف تقنيات الحماية من التوتر الكهربائي مثل 
القواطع التفاضلية وتأريض المعدات وعزل مختلف التجهيزات 

 . التي يمكن أن تتعرض لظروف تجعلها موصلة للكهرباء 

تركيب الكابلات والأسلاك الكهربائية بطريقة ملائمة وبكفاءة  .٤
الآلات والمعدات والأدوات التي تعمل بالكهرباء  عجمي وتزويد ،عالية

على أن تكون هذه المفاتيح معزولة وآمنة ،بمفاتيح لقطع التيار 
ومناسبة لطبيعة العمل بمواقعه المختلفة وفي أماكن ظاهرة 

 .يسهل الوصول إليها في حالة الطوارئ  
توفير واستخدام مختلف تجهيزات وتقنيات الحماية الإضافية التي  .٥

مؤشرات كشف  بأعداد وأنواع متعددة مثل، تتطلبها الصيانة
والأرضيات والعوازل المطاطية  التأريض التوتر وعصا العزل وتجهيزات

 .أو الخشبية 
أسلاك أو أية توصيلات أو أن يكون أي جهاز أو كابلات أو  .٦
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طبقاً للمواصفات ، مفاتيح من النوع المسموح باستعماله
 .فقة مع ظروف وطبيعة أماكن العمل القياسية المعتمدة والمت

 .وضع أرضيات عازلة أمام وخلف لوحات التوزيع الكهربائية  .٧
التأكد من أن الجهاز أو الآلة موصلة بطريقة آمنة وسليمة  .٨

ومطابقة للمواصفات الفنية المناسبة بما في ذلك نـــــــوع التيار 
  .الكهربائي ومقدار الذبذبة

ية بالقرب من المداخن الخاصة عند تركيب الأسلاك الكهربائ .٩
تكون هذه الأسلاك على بعد متر واحد على ، بالأفران والمواقد

مع مراعاة ، عازلة للحرارة وغير قابلة للاشتعال وتغلف بمواد،الأقل
أو التلامس  بعد التمديدات عـــن مصادر الرطوبة أو المياه أو السوائل

 .المباشر مع العمال 
فيها أبخرة أو غـــــازات أو مواد قابلة  جدالأماكن التي تتوا في .١٠

، انتشارها بإحدى الطرق الفنية أو الانفجار ويتعذر منع للاشتعال
تزود بالتركيبات الكهربائية من النوع المضاد لتسرب الغازات ومن 

وفي جميع الأحوال يجب تعديل درجة حرارة ، النوع المانع للشرر
 . المكان وويته جيداً 

تصريف شحنات الكهرباء الساكنة وخاصة في العمل على  .١١
الأماكن التي يوجد ا غازات أو أبخرة أو أغبره قابلة للاشتعال أو 
الانفجار وذلك بوضع وتنفيذ تقنيات تأريض ملائمة لأجسام 

حول المعدات الكهربائية  المعدنية الواقية والحواجز المعدات والآلات
شحنات كهربائية حولها، العالية والتي يحتمل وجود  الضغوط ذات

والاحتفاظ بدرجة رطوبة مناسبة في حالة استخدام مواد رديئة 
 صناعة الورق والمطاط والنسيج وغيرها، التوصيل للكهرباء كما في

الشحنات الساكنة التي تكون من  مجمعات استخدام وكذلك
أمشاط ذات إبر مدببة عند نقاط الاحتكاك المختلفة فوق السيور 

 . الورق والأقمشة الناقلة أو
والأســـلاك  الكابـــلات على جميع الـــدوري الفحص إجـــــراء .١٢

لمنـــع حدوث أية أخطار والتوصيلات الكهربائية 
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 .مفاجئة مثل الحريق والصعق بالكهرباء 
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الفصل الثالث
  مخاطر معدات الرفع 

  والمعدات الثقيلة وحافلات نقل العمال
   ) :٣٤ ( المادة

 يعمل بالتدابير التالية عند استخدام معدات الرفع والمعدات الثقيلـة          
  :وحافلات نقل العمال

  :معدات الرفع : أولاً 
أن يكون مشغل معدات الرفـع حاصـلاً علـى رخـصة قيـادة ، إلا إذا                  .١

كان التشغيل أثناء التـدريب فيجـب أن يـتم تحـت إشـراف شـخص             
  .مؤهل لذلك 

 معـدات الرفـع بمـا في ذلـك كافـة تجهيـزات              أن تكون كل قطعـة مـن       .٢
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الإرساء أو الدعامات الأخرى جيدة التركيب من مادة متينـة وخاليـة            
من العيوب الظـاهرة ، وأن تجـرى صـيانتها وفقـاً للإجـراءات الفنيـة                

  .الواجبة 
لا يجوز استعمال معدات الرفع إلا بعد تجربتها وفحـصها بواسـطة       .٣

ار هذه التجربة والفحص كـل      مع تكر ، مختص للتأكد من سلامتها   
ــة أشــهر لحبــال الرفــع وحلقــات الوصــل ، و كــل ســتة أشــهر     ثلاث
ــهراً       ــشر ش ــة ع ــل أربع ــع ، وك ــب الرف ــات أو دوالي ــسبة للرافع بالن

يجب تكرار هذه  بالنسبة للمرفاع أو رافعة الأثقال ، وفي كل الأحوال
التجربة والفحص بعد كل تغيير كبير أو إصلاح يؤثر في قوة معدات            

وتدون نتائج التجربـة والفحـص في تقريـر يـتم           ، أو استقرارها ، الرفع
  .   التوقيع عليه من قبل واضعه 

تعليق لوحات إرشادية بأحمال التشغيل على كل رافعة في مكـان            .٤
ظاهر ، ولا يجـوز تحميلـها بـأكثر مـن الحمولـة المحـددة بمعرفـة الجهـة                   

 .المصنعة 
  

افعة إلا بعد التأكد من     عدم السماح لأي شخص بالصعود فوق الر       .٥
ولا يـتم   ، أن التيار الكهربائي مفصول عن معدات تـشغيل الرافعـة         

وصل التيار الكهربائي إلا بعـد التأكـد مـن عـدم وجـود أي شـخص                 
  .على مسار الرافعة 

ــزوداً      .٦ ــان م ــة إلا إذا ك ــة رافع ــطة آل ــخص بواس ــل أي ش ــوز حم لا يج
صـطدام بـأي    بمقصورة تمنعه من السقوط عنـد غلـق الأبـواب أو الإ           

جــزء ثابــت أو متحــرك في حــوض الرافعــة أو المرفــاع  أو المــواد الــتي   
تسقط في حوض الرافعة ، وأن تكون المقـصورة مـزودة ببـاب يمكـن               

مزودا بقفل أمان أو بأي جهاز آخـر يـؤدي إلى عـدم             ، من الدخول إليها  
فتح الباب إلا إذا كانت المقـصورة رأسـية عنـد مكـان الإنـزال ، كمـا             

 تزود المقصورة بأجهزة أوتوماتيكية محكمة تـضمن توقـف          يجب أن 
المقــصورة عنــد نقطــة تعلــو أدنى نقطــة يمكــن أن تــصل إليهــا        

  .المقصورة بطريقة أخرى 
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أن تكون جميع الأقراص والبكـرات الـتي تـدور حولهـا السلـسلة أو                .٧
الحبل السلكي في أية أداة للرفع ذات قطر مناسـب وبنيـة مناسـبة              

المــستعملين ، و أن تكــون السلــسلة أو الحبــل للسلــسلة أو الحبــل 
السلكي الذي ينتهي عند القرص الدوار لأداة الرفـع مثبتـاً بإحكـام             

وأن يبقى من هذا الحبل أو السلسلة ما يكفي لدورتين          ، عند ايته 
كاملتين على الأقل حول القرص في أي وضع من أوضاع التشغيل ،            

 .لتآكل أو التقرض والتأكد من أن الحبل السلكي خاليٍ من ا
  

أن يزود كل مرفاع أو رافعة أثقال أو دولاب تروس لرفع الأثقال بفرامل              .٨
قويــة أو أيــة وســيلة أخــرى تحــول دون ســقوط الحمولــة إذا توقفــت  

  .وبحيث يتم التحكم ا تحكماً تاماً أثناء إنزالها 
أن  يكون كل حبـل رفـع يـستخدم للرفـع أو الإنـزال مثبتـاً بإحكـام                    .٩

رافعة و أن تكون وسيلة التثبيت متينـة بحيـث تـضمن أن             بخطاف ال 
لا يــضار بــسببها أي جــزء مــن حبــل الرفــع ، و أن يــزود كــل خطــاف  
يــستخدم للرفــع أو الإنــزال أو كوســيلة للإيقــاف بجهــاز فعــال لمنــع 
إزاحة حبل الرفع أو الحمل بعيداً عن الخطاف ، و أن تـستعمل أدوات              

  .مولة بحبل الرفع تحزيم مناسبة تضمن عدم احتكاك الح
لا يجوز رفع أي حمل أو إنزاله أو تعليقه بسلسلة أو كابل بـه عقـدة                 .١٠

في أي جزء ويكون معرضاً للشد المباشر ، كما لا يجوز استعمال أية             
سلسلة مقصرة أو موصـولة بسلـسلة أخـرى بواسـطة مـسامير             

  .وصواميل متداخلة بين الحلقات في رفع وإنزال أو تعليق الحمولة 
يكون مكان تشغيلها محاطاً بسياج     ، ستخدام الآلة الرافعة  عند ا  .١١

على نحو مناسب لمنع تعرض أي عامل أن يصطدم بأي جزء متحـرك   
من الرافعة ولمنع سقوط أية أشـياء مـن المنـصة علـى أمـاكن تقـع                 
ــأجهزة       ــزودة ب ــة م ــون الرافع ــة ، وأن تك ــل الرافع ــاق عم ــارج نط خ

رافعة في حالة حصول    أوتوماتيكية فعالة للحيلولة دون سقوط ال     
كمـــا تـــزود بـــأجهزة ، عطـــب أو خلـــل بحبـــل مـــن حبـــال الرافعـــة 

أوتوماتيكية فعالة تضمن أن لا تتجاوز المنصة أو المقصورة أقصى          
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  .نقطة مقررة لحركتها 
أن تزود الروافع التي تستخدم في الطـرق العامـة بإشـارات التحـذير               .١٢

ــائل إ    ـــة ، وبوس ــة والخلفي ــوار الأمامي ــضوئية والأن ــق  ال ــاء الحري طف
  .المناسبة 

أن يكون هناك عامل إشارات مدرب لتوجيه عامل تشغيل الرافعة،           .١٣
  .أو جهاز خاص بالإشارات عن طريق الصوت أو الضوء 

  :المعدات الثقيلة : ثانياً 

 إلا بواسـطة العـاملين      أي من المعدات الثقيلة    قيادة واستعمال    يمنع .١
 . ذلك ىالذين تلقوا تدريباً عل

 الفحوصـات   أن تجرى  وقيادة الرافعات الشوكية     تعمالاسقبل  يجب   .٢
 :للتأكد من صلاحية 

 . سائل التبريد بالمعدةىمستو -
 . زيت المحركىمستو -
 .عدادات المعدة ومفاتيح التشغيل -
 .أجهزة التنبيه بالمعدة -
 .عجلات المعدة  -
 .الفرامل -
 . مرآة الرؤية الخلفية -
- ةالإضاءة الخاصة بالمعد. 
 .  جهاز إطفاء الحريق  -
 .حزام الأمان  -
 . المعدة بحالة سليمةةشوك -
 .  وعدم وجود تسرب للزيت ة للمعدالهيدروليكيالنظام   -
 .البطارية  -
 . التوصيلات الكهربائية وعدم وجود تلف بالعازل الخاص ا  -
 تـدار    المعـدة   إذا كانـت   منـه خزان الوقود وعـدم وجـود تـسرب للـسولار            -

 .بالسولار
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 لتنـاول أيـة مـواد مـن         أجزاء الرفـع  طة   رفع أي أشخاص بواس    لا يجوز  .٣
  .ماكن المرتفعةالأ

ـا ، ويبلـغ     في حالـة وجـود أي عطـل          لا يسمح باستخدام المعـدة       .٤
 .المسؤول المباشر بذلك 

إرجـاع  ويـتعين عليـه     ،  عـدم تركهـا وهـي تعمـل        عـدة على سـائق الم    .٥
 حتى تلامس الأرض مـع رفـع فرامـل اليـد وسـحب              الأجزاء المتحركة 

 .يل قبل المغادرة مفاتيح التشغ
 .قبل استعمال المعدة ارتداء معدات السلامة للوقاية الشخصية .٦
 مــن الاقتــراب عنــد الــضوئي والفــلاش آلــة التنبيــه   اســتخدام .٧

، كمـا يجـب تزويـد المعـدة بجهـاز           التقاطعات أو زوايا الرؤية اللامرئية      
 .إنذار يستعمل في حالة رجوع المعدة إلى الخلف 

 

لخلــف بــبطء إذا كانــت المــواد المرفوعــة تحجــب  لالمعــدةيــتم قيــادة  .٨
 .الرؤية

 حـتى لا يتـسبب       أو الأمـاكن الخطـرة     الحـادة الانحنـاءات     الابتعاد عن    .٩
 .المعدة  انقلاب فيذلك 

 عدم السماح بتواجد الركاب داخل مقصورة القيادة أثناء تشغيل          .١٠
 .المعدة

تكون مقـصورة القيـادة مغلقـة في الأمـاكن الـتي تـشكل خطـورة                 .١١
و مزودة بنوافذ مصنوعة من مواد تـسمح بالرؤيـا مـن            ، لى السائق ع

 .خلالها بشكل واضح مثل الزجاج المقوى 
 .تزويد المعدة بمكيف هواء إذا كانت مقصورة القيادة مغلقة  .١٢
 .قررة للقيادة داخل موقع العملعدم تجاوز السرعة الم .١٣
 .الطوارئ أمام حنفيات الحريق أو أبواب عدات إيقاف المعدم  .١٤
الرافعة الشوكية والتأكد   بالمعدة مثل    تحديد وزن المواد المراد رفعها       .١٥

لوحـة البيانـات    ويـدون الـوزن علـى       ، اأن هذا الوزن لا يزيد عـن قـدر        
 .الخاصة بالمعدة
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 ةتزيد المسافة بـين الـشوك     لا   ، الرفع شوكةعند رفع المواد بواسطة      .١٦
  .تعشرة سنتيمتراولا تقل عن عشرين سنتيمتراً والأرض عن 

 تدار بالكهربـاء    التي يتم إعادة شحن بطاريات الرافعات الشوكية        .١٧
 . مكان جيد التهويةفي

 .قصورة أثناء القيادة  بالبروز بالجسم خارج الملا يسمح  .١٨
 الرافعـة الـشوكية     لارتفـاع  الأبواب ومـدى ملائمتـها       ارتفاعمراعاة   .١٩

  .قبل المرور خلالها
 . منها تزويد المعدة بسلم آمن للصعود والترول .٢٠
 . تصميم مقعد السائق من مواد ماصة للاهتزازات  .٢١

  
  
  

  :حافلات نقل العمال : ثالثاً 

ــا ، أن تكـــون الحافلـــة مرخـــصة وصـــالحة للـــسير  .١ و تتـــوفر فيهـ
ومـزودة  ، مواصفات السلامة ومعدات الإسعافات الأولية الطبيـة      

وبحلقـة للجـر في     ، بطفاية حريق يدرب السائق على استخدامها     
ي ، وأن تثبت إنارة حمـراء علـى سـطح الحافلـة في              الصدام الأمام 

  .حالة استخدامها ليلا

يكون سائق الحافلة حاصلاً على رخصة القيادة المناسبة لحجم          .٢
 .الحافلة 

تكون نوافـذ الحافلـة بمـساحة مناسـبة ومـن النـوع الـذي يفـتح              .٣
  .ويغلق بسهولة

تكون الحافلة مجهـزة بمكيـف و بامـاكن لحفـظ أمتعـة العمـال ،                 .٤
ــد ــصى     وبع ــد الأق ــع الح ــتلاءم م ــث ي ــد بحي ــن المقاع ــب م د مناس

للحمولــة مــع تزويــدها بأحزمــة الأمــان الــتي يجــب ارتــداؤها ، ولا   
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  .يسمح لأي عامل بالوقوف أثناء تحرك الحافلة 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الفصل الرابع
 مخاطر معدات العمل اليدوية

   ) :٣٥( المادة 
  :دات العمل اليدوية  يعمل بالتدابير التالية بشأن استخدام مع

أن تكون معـدات العمـل اليدويـة المـستخدمة في العمـل مـستوفاه                .١
     دــد ــدوي للعِ ــتخدام الي ــسهولة الاس ــصلة ب ــتلاؤم المت ــشروط ال ، ل

  .وخفض الإجهاد الناجم عن هذا الاستخدام 
ــابض       .٢ ــصميم مق ــة وت ــل اليدوي ــدات العم ــاد مع ــتلاءم وزن وأبع أن ي

مين لهـا ، وإذا كانـت طبيعـة         الإمساك مـع مقـدرة الأفـراد المـستخد        
العمل تتطلب استخدام معدات يدوية متعددة أو معدات يدوية ذات          
وزن كبير فيجب أن تشمل الترتيبات المتبعة استخدام وسـائل نقـل            

  .يدوية مساعدة 
عدم استخدام مختلف معدات العمل اليدوية التالفة أو غير الآمنـة            .٣

 .والتخلص منها بشكل موثوق 
ت ومنــصات العمــل الــتي تــستخدم فيهــا معــدات  أن تكــون طــاولا .٤

معدة بما يتفق مع تخزين هذه المعدات بحيث تـؤدي إلى           ، العمل اليدوية 
 دسهولة وسلامة اختيار وتداول العِد.  

تزويد العمال الذين تتطلب طبيعة عملهم استخدام معدات عمـل           .٥
بوسائل ملائمة لحفظ ونقل هـذه      ، يدوية متعددة في أماكن غير ثابتة     

المعدات مثل الحافظة أو الحقائب الجلديـة أو صـناديق تـصمم لهـذا              
 .الغرض
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إن تكون درج السلالم المتنقلة مثبتة في تجاويف القوائم أو مدعومة            .٦
ــشرائط فــوق الــدرج      ــتعمال مــساعدات لتثبيتــها ب ولا يجــوز ، باس

 .تثبيتها بالمسامير أو أية مواد أخرى غير آمنة
ات مـــن أعلاهـــا للتثبيـــت ومنـــع أن تـــزود الـــسلالم المفـــردة بخطافـــ .٧

سقوطها ،  وكعوب أو دعائم ارتكاز من الصلب المشرشر أو المطـاط             
ــأذرع مــن     ــزود الــسلالم المزدوجــة ب ــزلاق ، كمــا ت المخــصص لمنــع الان
الصلب لتجنب انفتاحها أكثر من اللازم، وأن يكـون أسـفل الـسلم             

  .بعيداً عن الحائط مسافة تساوي ربع طول السلم 
المعدني إذا كان مصنوعاً مـن معـدن قابـل للـصدأ ، وأن              طلاء السلم    .٨

تكون الأرضية التي يرتكز عليها السلم نظيفة وخالية من الزيـوت           
  .أو الشحوم ، وأن لا تترك السلالم على أرضية الطرقات والممرات 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  الفصل الخامس
  مخاطر الغلايات ومستودعات البخار والهواء
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   : )٣٦( المادة 

 يعمل بالتدابير التالية بشأن استخدام الغلايات ومستودعات البخـار         
  :والهواء 

 .أن تخصص غرفة مناسبة ومنفصلة للغلاية  .١
أن تكون الغلايات ومستودعات البخـــار والهواء بكافة أجزائها  .٢

سليمة البناء مصنوعة من مواد متينة خالية مـــن أية عيوب 
فنية التي تصدر عــــن الجهات ومطابقة لاشتراطات الوقاية ال

 .وأن تكون في حالة صيانة جيدة ومستمرة ، المختصة
أن يــتم إجــراء فحوصــات غلايــات البخــار كــل اثــني عــشر شــهراً،    .٣

ــك     ــع وعــشرين شــهراً  ، و ذل ولمــستودعات البخــار والهــواء كــل أرب
على أن يعد سـجل خـاص يـدون فيـه تـاريخ             ، بواسطة فني مختص  

  .خص الذي قام به وملاحظاته  إجراء الفحص واسم الش
لا يجوز تكليف أي عامل غير مؤهل بالإشراف على تشغيل الغلايات            .٤

 .ومستودعـات البخار أو الهـواء 
  
  
  
 

  
  

  الفصل السادس
  المخاطـر الكيماويـة 

   ) :٣٧( المادة 
 الاحتياطات اللازمة لوقاية العاملين من أخطار التعرض للمواد  تتخذ

العمل كالغازات والأغبرة  بيئة إلى تتسرب ة والتيالمستخدم الكيماوية
  :ومـــا قد يوجد فيها من سوائل وأحماض ، مع ضرورة مراعاة الآتي 

عدم إنتاج أو استعمال أو تداول أو تخزين أو تصريف أية مـــواد  .١
كيماوية داخل المنشأة إلا بعد الحصول على تصريح بذلك من 
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 .الجهات المختصة 
قبل الحصول  الفعلي لكيماوية قيد الاستخداما عدم وضع المواد .٢

 .على المعلومات المتصلة بسلامة استعمال هذه المواد 
فتح سجل خاص للمواد الكيماوية الخطرة تدون به المعلومات  .٣

 .أولاً بأول المواد هذه وحركة تداولها واستعمالها بسلامة المتصلة
مال بأذى أو ضرر اتخاذ الإجراءات الملائمة التي تحول دون إصابة الع .٤

صحي عند أنبعاث غاز أو غبار أو نفايات أو أية شوائب أخرى أثناء 
 .العمل 

توفير المستودعات الملائمة لتخزين المواد الكيماوية المصنعة  .٥
 .والالتزام بجميع شروط سلامة التخزين، والأولية كل على انفراد

لمادة لصق بطاقة التعريف على كل مادة كيماوية يحدد فيها اسم ا .٦
والتركيب الكيماوي والاسم التجاري وطريقة تداولها وعملية 

 .تخزينها ومخاطرها وطرق الوقاية منها 
  
 

أجهزة قياس العوامل الكيماوية في بيئة العمل تبعاً لنوع  توفير .٧
النشاط المزاول وإجراء القياسات الدورية اللازمة وتسجيلها في 

ن أا ضمن الحدود خاص ومقارنتها بصفة دورية للتأكد م سجل
 . الآمنة المقررة لدى الجهات المختصة 

المختلفة الخاصة  الشخصية النظافة ومستلزمات وسائل توفير .٨
بالتخلص من التلوث بالمواد الكيماوية الخطرة والسامة ومنع نقل 

ذه المواد إلى سكن العمال ويتم تنظيفها داخل  الملوثة الألبسة
 .أماكن العمل 

المواد الكيماوية وبيانات السلامة  استخدام بطرق العمال تعريف .٩
الصحية الخاصة ا المدونة ببطاقة التعريف ، وتدريبهم على 

 .أساليب الوقاية منها
توفير المستلزمات المتطلبة لمواجهة حالات الطوارئ الناجمة عن  .١٠

استخدام المواد الكيماوية بما في ذلك تقديم الإسعافات الأولية 
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  .ة المخاطر الكيماوية للمصابين نتيج
الإدارية للعاملين خارج مخازن المواد الكيماوية  أن تكون المكاتب .١١

 .الخطرة التي قد تنبعث منها أبخرة أو غازات 
على العامل أن يبعد نفسه عن أي خطر شديد وشيك الوقوع  .١٢

  . ناجم عن تداول أو استعمال مواد كيماوية خطرة 
  
  
  
  
  
  
  
  

 الفصل السابع
  ة الضارة والسرطان المهنيمخاطر الأشع

  والأسبستوس

   ) :٣٨(  المادة 

 على صاحب العمل أو من يمثله اتخاذ الوسائل اللازمة لتوفير الحماية 
الكافية لسلامة عماله من مخاطر الأشعة الضارة أثناء تواجدهم في 

  :أماكن العمل ، وعلى الأخص ما يلي 

 . أشعة ضارة منأخطار  التحذيرات الملائمة لتوضيح وجود تعليق .١

الفنية التي من شأا المنع أو الحد من وصول  الوسائل استخدام .٢
الأشعة الضارة إلى بيئة العمل مثل الحواجز الواقية وغيرها من 

 . الوسائل 

  .عدم تعريض العاملين للأشعة الضارة إلا إذا كان ذلك ضرورياً   .٣
حصر مناطق التلوث بالأشعة الضارة خارج مناطق استخدام  .٤

صدر الأشعة إلى أدنى مستوى ممكن بشكل عملي من خلال م
تطبيق نظام توطين ملائم لمراكز عمل مصادر الأشعة ضمن 

 .المنشأة 
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عدم تشغيل أي شخص دون سن السادسة عشرة في الأعمال التي  .٥
  .تؤدي إلى تعرضه للأشعـة المؤينـة

عة الآمن للأش التعرض حدود تحديد المرافق في )٥( رقم بالجدول يعمل .٦
جرعات التعرض الفعلية  مجموع لا يتجاوز النشطة مع مراعاة أن

 .التي يتلقاها العامل عن سفرت واحد 
  
عند التعرض للأشعة فوق البنفسجية يراعى بالنسبة للأشعة  .٧

ذات اــــال الطيفي بين ثلاثمائة وعشرون نانومتر إلى أربعمائة 
العين والجلد غير أن لا تتعدى قوة الإشعاع الساقط على ، نانومتر

المحمي عن واحد ملي واط لفترات تزيد عن ستة عشرة دقيقة ولا 
  .عشر دقيقة أقل من ستة التعرض فترات جول إذا كانت واحد تتعدى

   ) : ٣٩( المادة 
على صاحب المنشأة اتخاذ كافة الاحتياطات المناسبة لحمايـة العمـال           

الناجمـة عـن عمليـات      المعرضين لخطر المـواد المـسرطنة أو تلـك المـواد            
  :على ان يراعى ما يلي ،تصنيع واستخدام هذه المواد

البحث عن مواد غير مسرطنة بديلة للمواد المسرطنة مع الأخذ في  .١
  .الاعتبار أن تكون هذه المواد أقل ضرراً 

المسرطنة والعوامل المساعدة  للمواد المعرضين العمال عدد تقليل .٢
دام العمليات الصناعية لها إلى أقل عدد ممكن وذلك باستخ

  .المقفلة 
تقليل مدة ودرجة التعرض للمواد المسرطنة و العوامل المساعدة  .٣

  .لها إلى الحد الأدنى بما يضمن سلامة وصحة العمال المعرضين لها 
استخدام طرق العمل الآمنة ووضع التدابير اللازمة لمراقبة ظروف  .٤

  .العمل بصفة دورية 
كن العمل التي يتعرض فيها العمال وضع علامات تحذيرية في أما .٥

 .لخطر المـواد المسرطنـة 
توفير أجهزة قياس العوامل المسرطنة في بيئة العمل تبعاً لنوع  .٦

القياسات الدورية اللازمة وإجراء ، النشاط المزاول
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وتسجيلها في سجل خاص ومقارنتها بصفة دورية للتأكد من أا 
  . المختصة ضمن الحدود الآمنة المقررة لدى الجهات

   ) : ٤٠( المادة 
على صاحب العمل أو من يمثله اتخاذ الاحتياطات اللازمة لوقاية 
العاملين من مخاطر الأسبستوس بكافة أشكاله في بيئة العمل ،  مع 

  :ضرورة مراعاة ما يلي 
 .عدم استخدام الاسبستوس في بناء مساكن العمال  .١
د أو منتجات الاستعاضة عن الاسبستوس كلما أمكن ذلك بموا .٢

 .أخرى أو باستخدام تكنولوجيا بديلة عديمة الضرر أو أقل ضرراً 
يحظر استخدام الكروسيدوليت والمنتجات التي تحتوي على هذا  .٣

 .النوع من الألياف 
 .يحظر الرش بجميع أشكال الأسبستوس  .٤
اتخاذ كافة التدابير اللازمة لمنع تطاير غبار الأسبستوس في الجو أو  .٥

 .وتخفيض التعرض إلى أدنى حد ممكن عملياً التحكم فيه 
لا يجوز ارتداء ملابس العمل الملوثة بغبار الأسبستوس خارج موقع  .٦

العمل ، ويجرى تنظيف هذه الملابس بطريقة صحية وآمنة لمنع 
تطاير غبار الأسبستوس ، ويكون صاحب العمل أو من يمثله هو 

عدات الوقاية المسؤول عن تنظيف وصيانة وتخزين ملابس العمل وم
 .الشخصية 

توفير أماكن اغتسال قريبة من أماكن العمل للعمال المعرضين  .٧
 .للأسبستوس 

التخلص من نفايات الأسبستوس بتعبئتها بشكل سليم وآمن في  .٨
عبوات مفرغة من الهواء وقابلة للتحمل والتخلص منها بشكل 

 .دائم في مكبات خاصة 
رجة تركيز غبار الأسبستوس من أجل قياس د اللازمة التدابير اتخاذ .٩

العالق في جو أماكن العمل يومياً ، ويعد سجل خاص بذلك يتم 
  .  الاحتفاظ به ما بقيت المنشأة قائمة 

  الباب الخـامس
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  التدابيـر الخاصـة
  الفصل الأول

  تدابير أعمال البناء والحفر والهدم والهندسة المدنية
   ) : ٤١( المادة 

الاحتياطات الكفيلة لحماية العمال على صاحب العمل اتــــخاذ 
القائمين بأعمال البناء والحفر والهدم والهندسة المدنية، وعلى الأخص 

  :مـا يلـي 
تبدأ عملية الحفر من أعلى إلى أسفل مع ملاحظة أن تكون  .١

كما  الجوانب بميل مناسب بحسب تربة الأرض الجاري الحفر فيها، 
 العمق عن متر ونصف يجب أن تدعم جوانب الحفر التي تزيد في

بعوارض خشبية متينة و حواجز لا يقل ارتفاعها عن متر واحد 
ووضع إشارات تحذيرية على حواف الحفر، مع مراعاة عدم تراكم 

 .الأتربة المرفوعة من الحفر بجوارها 
مع اتخاذ ، تبدأ أعمال الهدم من الأدوار العليا بوجود مشرف مؤهل .٢

إلقاء أنقاض الهدم من أعلى،  مع عدم ،اللازم لصلب الجدران
مائلة  والعمل على إزالتها إما بواسطة آلات رافعة أو مجاري

محاطة بأسوار ، على أن يحاط مكان جمع الأنقاض بأسوار ، مع 
مراعاة اتخاذ جميع الاحتياطات اللازمة لضمان وجود الأشخاص 

  .غير المشتركين في عملية الهدم خارج مجال الخطر
  .لأنقاض أثناء الهدم  رش المياه على ا .٣
اتخاذ كافة التدابير العملية باستخدام الشدادات أو المساند أو  .٤

القوائم أو غير ذلك من وسائل التثبيت لمنع تعرض أي شخص 
للخطر نتيجة ايار أي جزء من المبنى بسبب حالة ضعف مؤقت 
أو عدم استقرار البناية أو الإنشاءات أو أي جزء منها قبل إتمام 

  . يد التشي
 أن يكون من فوق الأرض أو من أي قسم من ء العملإذا تطلب أدا .٥

 توفير تعين، أقسام إحدى البنايات أو من أي بناء ثابت آخر
وصيانتها على أن  في مكان العمل السقالات أو السلالم وتثبيتها
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ء تكون هذه السقالات أو السلالم كافية ومناسبة ومأمونة لأدا
   . المطلوبالعمل

، أو فكها بواسطة مختص تركيب السقالات أو تغييرها أن يتم .٦
نتيجة الفحص  ويدون ،أسبوع كل الأقل على مرة بفحصها ويقوم

  .بسجل خاص يعد لذلك
عند تركيب السقالات تكون القوائم والأعمدة عمودية أو مائلة  .٧

وتوصل ، قليلاً نحو البناية ومتقاربة بما يكفل رسوخها واتزاا
مـــع  ببعض بعضها الأفقية والروافـــد ةالمستعرض الأخشاب

 .القوائم وصلاً محكماً 
كافية وسليمة  مواد من مصنوعة أجزائها بكافة السقالة تكون أن .٨

 ومدعومة بالدعامات والوصلات، استعمالها من ومناسبة للغرض

أجزاؤها ناقصاً أو مخالفاً  أحد وإذا كان، لازماً الفرعية إذا كان ذلك
ع الوصول إليها بوضع لافتات واضحة إلى أن يتم للاشتراطات من

  .إصلاحها أو استبدالها
أن تكون السقالات ذات العجلات مستقرة على سطح ثابت  .٩

، ومزودة بثقل إضافي في أسفلها أو ربطها إذا لزم الأمر، ومنبسط
ولا يجري ، ويكون لعجلاا قفل يحكم جيداً عند استعمالها

مع عدم ،  أن لا يكون أحد فوقهاعلى، تحريكها إلا من أسفلها 
  .وضع حمل فوق السقالة يفوق طاقتها

، يحظر رمي مواد السقالات والأدوات والمخلفات من مكان مرتفع .١٠
حالة استعمال مزلــــــق  ويجب إنزالـــها بطريقة صحيحة إلا في

  .مناسب 
 

تثبت السلالم المؤدية إلى السقالة أو جزءاً منها بحيث لا يسمح  .١١
ها عند طرفيها العلوي والسفلي، و دعــم جانبي السلم بانزلاق

  .بدعامات سليمة يراعى فيها الاتزان 

دق المـسامير أو ربـط الأجـزاء        ب إصلاحه    تم لا يجوز استعمال أي سلم     .١٢
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  محتويــاً علــى درجــة أو أكثــر، أو إذا كــانأو حبــل المكــسورة بــسلك 
اً علـى    ، أو مصبوغ   غير مكاا  في   مكسورة أو مفقودة أو موضوعة    

  . نحو يصعب معه اكتشاف أية تشققات 

لا يجوز استخدام السلم إذا كان مكان الترول أو نقطـة العمـل تزيـد                .١٣
إلا إذا أعــدت ، علــى عــشرة أمتــار في الارتفــاع عــن ســطح الأرض     

 .محطات للترول على مسافات لا تزيد على عشرة أمتار 

 يعيق مرورمكان في لا يجوز وضع المواد غير اللازمة والمخلفات وغيرها  .١٤
أو الجسور أو غيرها من الأماكن التي  العمل فوق منصاتالعمال 
 وإزالة الزلق إن أو تخزينها ينبغي التقاطها وترتيبهاو  ،ايمرون ،

  . وجد من أرضية المنصة أو الجسر 

تحاط جميع الفتحات في السقوف المكشوفة بحواجز جانبية تمنع  .١٥
 ويتم عمل مظلات متينة فوق سقوط الأشخاص أو الأشياء منها ،

   .الممرات للوقاية من خطر سقوط مواد البناء على المارين 

تولــد عــن عمليــات التــصنيع أو التنظيــف أو النفــث أو الــرش أو  إذا  .١٦
يجـب  ،  العمـال   يحتمل أن يكون مـضراً بـصحة       ،أو بخار   غبار ،المعالجة

 ــ اتخــا ــة  الخطــر وحماي  ةـذ جميــع الإجــراءات العمليــة اللازمــة لإزال
 .هـمنالعمـال 

  

  

  

 ،مغلـق  في مكـان     يحظر استعمال المحركات داخلية الاحتراق الثابتـة       .١٧
إلا بعد اتخاذ الإجـراءات اللازمـة بمـد المواسـير لنقـل غـازات الاحتـراق             

 أو اتخاذ غيرها مـن الخطـوات         والأبخرة من المحرك إلى الفضاء الخارجي،     
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  .   التي تكفل درء خطر هذه الغازات

لبة العامل برفع أو نقل أو تحريك حمـل ثقيـل يحتمـل أن              لا يجوز مطا   .١٨
  .  جسمه في يسبب له إصابة

الأمـاكن الـتي    في يحظر ترك الألواح التي تحتـوي علـى مـسامير بـارزة       .١٩
  .  يحتمل أن تسبب إصابة لأحد

والممرات المؤدية إليها والأماكن التي تجـري        العمل   يجب إضاءة أماكن   .٢٠
،  العمـال  كافة الفتحات الخطـرة علـى     فيها عمليات الرفع والإنزال و    

    .إضاءة كافية ومناسبة 
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  الفصل الثانـــي
  أعمـال الزراعـة

  وتربية الحيوانات 
   )  : ٤٢( المادة  

اتخاذ الاحتياطات الكفيلة لحماية    على صاحب العمل أو من يمثله
  :الأخص ما يليوعلى  ،وتربية الحيوان العمال القائمين بأعمال الزراعة

  :المعدات والآلات الزراعية  : أولاً 
إذا زودت الآلة بحجرة قيادة فيشترط فيها أن تسمح بالرؤية  .١

 .الواضحة للأمام والجانبين والخلف،  وأن تزود بمقعد مريح
تزود الجرارات والحراثات بصندوق للإسعافات الأولية وبوعـــاء  .٢

 .صحي لمياه الشرب 
ب والأعــلاف الجافة بمطفأة حريـــق، ويزود تزود آلات جمع الحبو .٣

 .العادم بمانع لهب 
كلياً وبشكل جيد في الآلات  معزولة تكون الأسلاك الكهربائية .٤

 .التي تعمل بالكهرباء 
لا يسمح لأي شخص بالركوب إلى جانب السائق ما لم يوجد  .٥

 .مقعد إضافي 
  :الأعمال الحقلية اليدوية : ثانياً 
ة لراحة العمال وحمايتهـم مــن حـرارة تأمين أماكن مناسب .١

 .الشمس،وإعداد أماكـن للاستحمـام 
استخدام السلالم في عمليات قطف الثمار أو قطع الأشجار  .٢

 .وتنظيفها في الأماكن العالية  
  
  

  :استخدام المبيدات والأسمدة : ثالثاً
 .بحذر خصوصاً في الأماكن شديدة الحرارة فتح عبوات المبيدات .١

وتقليب محاليل الرش بواسطة اليد،  ويفضل أن يتم عدم خلط  .٢
 .ذلك آلياً 
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في الأماكن المفتوحة يراعى أثناء الرش أن يكون اندفاع الرذاذ مع  .٣
 .اتجاه الريح ،  ويمنع الرش أثناء الرياح الشديدة 

البلاستيكية يراعى أن  والبيوت كالمستودعات في الأماكن المغلقة .٤
 .ن بزاوية لا تزيـد على ستين درجة يكون اتـجاه الرش على الجدرا

المعالجة  أو المرشوشة المساحات على تنبيه لافتات وضــع .٥
  .كيميائياً 

  .حمل صندوق الإسعافات الأولية مع فريق المكافحة  .٦
عمليات  إجراء قبل والمستودعــات والمساكــن الأبنية تجهيز .٧

بواب النوافذ والأ ولصق الشقوق بســـد والآفات الحشرات مكافحة
والتأكد من وجود كافة الإمكانات اللازمة لعملية التهوية مثل 

  . إمكانية فتح الأبواب والنوافذ من الخارج وكذلك وجود الأقنعة 
إخلاء المباني والأماكن المراد معالجتها كلياً ووضع علامات مميزة  .٨

 .ولوحات تحذير على الأماكن التي يتم معالجتها 
 .ازن ملائمة وجيدة التهوية والإنارةتخزين مواد المكافحة في مخ .٩

والملابس  الأواني غسل أو المكافحــــة مــــواد بقايا إلقاء يمنـــــع .١٠
 .المستخدمة فيها في قنوات الري والبرك

   .عدم استخدام عبوات المكافحة في أغراض أخرى  .١١
  

  
  :تربية الحيوانات : رابعاً 

د بناء متينة أن تكون حظائر الماشية والطيور مبنية من موا .١
أرضيات إسمنتية سهلة  والإضاءة وذات ومسامية جيدة التهوية

  .التصريف 
والمحافظة على النظافة الدورية ، منع ازدحام الحظائر بالحيوانات .٢

للحظائر بغسل الأرضيات وتنظيف الجدران والأسقف والمعالف 
  .بطريقة صحية الفضلات من والتخلص الشرب وتنظيف أحواض

وعـــدم  الحالات المريضة الـــدوري للحيوانات وعزل الفحص إجراء .٣
  .إلا بعد اتخاذ الاحتياطات المناسبة ، مخالطتها للعناية ا
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التخلص السريع من جثث الحيوانات النافقة إما بحرقها أو دفنها ،  .٤
وفي حالة التعامل مع حيوانات نافقة بسبب أمــراض سارية يجب 

   . الاستغناء عن ملابس العمل بحرقها
تجنب الرطوبة أثناء رزم العلف وأثنــاء التخزين وذلك بتجفيف  .٥

ويتم رزمه ، العلف في العراء بعد جنيه تحت الشمس مدة كافية
التخزين ومراقبة  ويجب وية أمكنة من جفافه وتخزينه بعد التأكد

حرارة العلف خلال الأسابيع الستة الأولى وعند ظهور بوادر التخمر 
  .اء وانطلاق بخار الم

لا يسمح بتناول الطعام والشراب داخــل الحظائر أو بالقرب منها  .٦
مهما كانت الأسباب، ولا يسمح بشرب الحليب الطازج الغير 

  .مبستر من الحيوان مباشرة 
العمل على مكافحة البعوض والقوارض في الحقول وأماكن تربية  .٧

  .الحيوانات 
  
  
  

  الفصل الثالث
  أعمـال الموانـئ البحرية

   ) :٤٣( ادة الم
 على صاحب العمل اتخاذ الاحتياطات الكفيلة لحمايـة عمـال المـوانئ            

  :وعلى الأخص ما يلي ،  البحرية
عــدم تكليــف أي عامــل بمباشــرة العمــل في المــوانئ قبــل إخــضاعه  .١

لدورة تدريبية ملائمة، ويحتفظ في ملـف العامـل بمـا يثبـت اجتيـازه               
  .لهذه الدورة 

الأمان الكافي في مختلف ظروف الاسـتخدام       توفير المتانة المناسبة و    .٢
المحدد لمنصات نقل البضائع والوسائل والأدوات الأخرى المخصـصة         
لاستيعاب أو دعم الحمـولات ، وجميـع معـدات وآلات الرفـع الثابتـة               
ــزات     ــف التجهي ــوانئ ومختل ــال الم ــستخدمة في أعم والمتحركــة الم

  .الملحقة ا ومعدات العمل الأخـرى 
ــذ   .٣ ــع وتنفي ــف     وض ــة لمختل ــيانة دوري ــار وص ــشف واختب ــرامج ك ب

الوســائل المــستخدمة في أعمــال المرافــئ بمــا في ذلــك معــدات وآلات 
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الرفع وتجهيزاا للتأكد من استمرار تـوفر مواصـفات الاسـتخدام           
الآمن لهـذه الوسـائل، علـى أن ينفـذ البرنـامج مـن قبـل جهـة ذات                   

در عـن   وتـص ، اختصاص وتدون نتائجه في سجل يعد لهـذا الغـرض         
  .هذا البرنامج شهادات معتمدة

أن تؤشر بشكل واضح مختلف التجهيزات والآلات المستخدمة في          .٤
أعمال رفع ونقل المواد والبـضائع ومختلـف الأجـزاء الـتي تقـع تحـت                

 .بحمولات التشغيل الآمن لهذه الوسائل ،  الأحمال
على صـاحب العمـل إعـداد تعليمـات الأمـان الخاصـة باسـتخدام                .٥

ــع  ــائل رف ــذه    وس ــة،وتثبت ه ــة مفهوم ــواد بلغ ــضائع والم ــل الب  ونق
  .التعليمات بشكل دائم على وسائل الرفع وفي أمكنة ملائمة 

أن يتم العمل على تفريـغ وشـحن وتخـزين البـضائع والمـواد الأخـرى                 .٦
بأساليب وطرق عمل آمنة وسـليمة، مـع مراعـاة تـداول وخـزن هـذه                

  .المواد وفقاً لطبيعة البضائع والمواد 
ل أو خزن البضائع أو المواد الخطرة الا بعد التأكد من تغليف            عدم نق  .٧

  .وتعريف وعنونة هذه البضائع 
 تعرضت الأوعيـة المتـضمنة مـواد خطـرة لأيـة حـوادث أو أضـرار                 إذا .٨

تشكل عنده المواد خطـورة علـى سـلامة العـاملين أو الجـوار ، يجـب                 
ن وقف العمل في المنطقة المعرضة للخطر ونقـل العمـال إلى أمـاك            

مأمومة وعدم السماح بمزاولة العمل قبل التأكـد مـن إزالـة الخطـر              
 .بشكل كاف 

اتخاذ مختلف الإجراءات التقنية الممكنـة لمنـع وقـوع أيـة حـوادث أو                .٩
  .تعرضات خطرة يمكن أن تنجم عن العمل داخل الأماكن المغلقة

توفير وتشغيل نظـام ويـة ميكـانيكي ملائـم في جميـع العنـابر                .١٠
 يمكن أن تضمن غـازات أو أبخـرة أو أغـبرة بتركيـز خطـر       والمخازن التي 

  .على الصحة 
أن تتوفر في مخازن وعمليات خزن المواد المتضمنة مواصـفات ذاتيـة             .١١

 .الاشتراطات الفنية المحددة لأمان خزن وتداول هذه المواد ، وخطرة
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   )١( جدول رقم  .١٢

  مستويات الإضاءة

الحد الأدنى لمستوى   بيئة العمل
  )لوكس (الإضاءة

أمــاكن يــتم دخولهــا لفتــرات قــصيرة ومؤقتــة مثــل أمــاكن 
  .التخزين المؤقتة وأماكن الشحن والتفريغ

٥٠  

أماكن تؤدى فيها المهام البصرية التي تعتمد على الإضاءة         
  في فترات قليلة مثل أماكن الدرج

١٠٠  

ــة مــن     ــصرية ذات درجــة عالي ــؤدى فيهــا أعمــال ب أمــاكن ت
م مثل غرف خلـط العجـين في المخبـز          التباين أو كبيرة الحج   

  وأعمال الرش وأعمال الخشب الصعبة
٢٠٠  

ــة      ــصرية ذات درج ــال ب ــا أعم ــؤدى فيه ــاكن ت ــل في أم العم
متوسطة من التباين وصغيرة الحجم مثـل محـلات الحلاقـة           

  والمطابخ ومحلات إصلاح السيارات وأعمال الماكينات
٥٠٠  

 درجـة تبـاين     العمل في أماكن تؤدى فيها أعمال بصرية ذات       
  منخفضة أو صغيرة الحجم مثل أعمال النسيج

١٠٠٠  

العمل في أماكن تؤدى فيها أعمال بصرية ذات درجـة تبـاين            
  منخفضة وتستمر لفترة طويلة مثل أعمال الخياطة

٢٠٠٠  

العمــل في أمــاكن تــؤدى فيهــا أعمــال بــصرية دقيقــة لمــدة   
  طويلة مثل أعمال اللحام اليدوية الدقيقة

٥٠٠٠  

ل في أماكن تؤدى فيها أعمال بـصرية صـغيرة الحجـم            العم
ــناعة      ــال ص ــل أعم ــداً مث ــضة ج ــاين منخف ــة تب وذات درج

  الملابس
١٠٠٠٠  
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   )٢( جدول رقم 
  حدود التعرض لدرجات الحرارة المنخفضة

 ٧٤- إلى ٥٨-  ٥٧- إلى ٣٦-  ٣٥- إلى ١٩-  ١٨-  إلى ١- درجة الحرارة

فترة التعرض 
  اليومي

لا توجد مدة 
  وىقص

 ساعات بالتناوب  ٤
كل ساعة عمل 
تتبعها ساعة 

  راحة

ساعة واحدة تقسم 
على فترتين كل منها 

 دقيقة بفاصل ٣٠
  أربع ساعات

  خمس دقائق

  
  

   )٣( جدول رقم 
  حدود التعرض للضوضاء

  ١١٥  ١١٠  ١٠٥ ١٠٠  ٩٥  ٩٠  ٨٥  ٨٠  ديسيبل

فترة التعرض اليومي 
  بالساعة

٨/١  ٤/١  ٢/١  ١  ٢  ٤  ٨  ١٦  

  
  
  
  
  
  

  
  

   )٤( ول رقم جد
  التحاليل المطلوبة حسب نوع التعرض لبعض الامراض المهنية

 التحليل المطلوباسم المرض المهني
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التسمم بالرصاص ومركباته غير 
 العضوية

 قياس تركيز الرصاص في الدم

 قياس تركيز الزئبق في البول التسمم بالزئبق ومضاعفاته

 لزرنيخ في البول والدمقياس تركيز ا التسمم بالزرنيخ  ومضاعفاته

 قياس تركيز الأنتيمون في البول التسمم بالأنتيمون ومضاعفاته

التسمم بالبترول أو مركباته 
 الأميدية أو الآزوتية

 –هيموجلوبين (صورة دم كاملة 
 ) كرات الدم البيضاء–صفائح الدم 

 قياس تركيز المنجنيز في الدم التسمم بالمنجنيز ومضاعفاته

في حالة التعرض لثاني كبريتيد  لكبريت ومضاعفاتهالتسمم با
)تحليل ازوتات اليود في البول(الكربون 

التأثر بالكروم وما ينشأ عنه من 
 قرح

 ــــــــــــــــــــــــــ

 التسمم بأول أكسيد الكربون
قياس نسبة كربوكسي 

الهيموجلوبين بالدم بالإضافة إلى 
 تخطيط القلب

ور التسمم بحامض السيان
 ومركباته

 ـــــــــــــــــــــــــــــ

 التسمم بالكلور والفلور والبروم
المعرضون للفلور تجرى لهم أشعة 
على الفقرات القطنية والعجزية 

 والحوض

  
  
  
  

التسمم بالبترول أو غازاته أو 
 مشتقاته

 ـــــــــــــــــــــــــــ

التسمم بالكلوروفورم ورابع 
 كلوروالكربون

ة التعرض لرابع كلورو الكربون في حال
 S.G.P.Tيتم اختبار وظائف الكبد 
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التسمم برابع كلورورالأثيلين 
  S.G.P.Tتحليل كرياتينين الدم وتحليل  وثالث كلورور الأثيلين

الأمراض والأعراض الباثولوجية 
التي تنشأ عن الراديوم والمواد 

 المشعة أو أشعة إكس
 –هيموجلوبين ( صورة دم كاملة 

 ) كرات الدم البيضاء–فائح الدم ص

سرطان الجلد الأولي والتهابات 
 وتقرحات الجلد والعين المزمنة

 ــــــــــــــــــــــ

تأثر العين من الحرارة وما ينشأ من 
 مضاعفات

مصباح شقي لفحص العين 
 وخاصة عدسة العين

غبار ( أمراض الغبار الرئوية  
السليكا ، غبار الأسبستوس ، 

 )القطن ، غبار التلك غبار 

أشعة على الصدر بالإضافة إلى 
 PFTاختبار وظائف الرئة 

 أشعة على الصدر مرض الدرن

 ــــــــــــــــــــــــــــ الصمم المهني

الأمراض الناتجة عن الاهتزاز 
 ــــــــــــــــــــــــــــ بأنواعه

  
  
  
  

  
   )٥( جدول رقم 

  حدود التعرض للإشعاعات النشطة
حدود التعرض الآمنة في   المعرضين للإشعاعات

  السنة بالملّي سفرت
  ٢٠  تعرض إجمالي الجسم
  ١٥٠  تعرض عدسة العينين

  العاملين مباشرة
  على مصادر

  ٥٠٠  تعرض الجلد  إشعاع نشط
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  ٥٠٠  تعرض الأطراف
العمال الذين يمارسون أنشطة مهنية ترتبط 

صادر مباشرة بالأمكنة أو بالأعمال المتصلة بم
  الإشعاع

  من الجرعة المحددة ٣/١٠
للعاملين مباشرة على 
  مصادر الإشعاع النشط

  ١  تعرض إجمالي الجسم

  ١٥  تعرض عدسة العينين
  ٥٠  تعرض الجلد

  
العمال ااورين 

لأمكنة تستخدم 
مصادر إشعاعية 

  ٥٠  تعرض الأطراف  نشطة

  ٦  تعرض إجمالي الجسم
  ٥٠  تعرض عدسة العينين

  ١٥٠  تعرض الجلد

الأحداث المتدربين 
الذين يتصل مجال 

 تدريبهم مباشرة
بمصادر الإشعاع 

  ١٥  تعرض الأطراف  النشط

الأحداث المتدربين في الأنشطة غير المتصلة 
  بمصادر الإشعاع النشط

 جرعة التعرض ١/١٠
السنوية للأحداث 

العاملين مباشرة على 
  مصادر الإشعاع النشط

املات بشكل مباشر الع
على مصادر الإشعاع 
النشط أو في أمكنة 

  تتضمن مصادر إشعاع
٢٠  

  النساء العاملات

  ٢  الحوامل والمرضعات
  

 


